ANALIZA GAP - PROCES

Numar de caz: 2022R0782646

Numele organizatiei in curs de verificare: Universitatea de Vest din Timisoara (West University of

Timisoara)

Datele de contact ale organizatiei: Bd. Vasile Parvan nr. 4, 300223, Timisoara, Timis, Romania

PROCES

Procesul HRS4R trebuie sa implice toate departamentele de management direct sau indirect

responsabile de problemele de resurse umane ale cercetatorilor. Acestea vor include de obicei

prorectorul pentru cercetare, seful personalului si alti membri ai personalului administrativ. in plus,

strategia HRS4R trebuie sa-si consulte partile interesate si sa implice o comunitate reprezentativa de

cercetatori, de la R1 la R4, precum si numirea unui Comitet care sa supravegheze procesul si un Grup

de lucru responsabil cu implementarea procesului.

Va rugam sa furnizati numele, functia si structura ierarhicd/departamentul de conducere ale

persoanelor care sunt direct sau indirect implicate in procesul HRS4R din organizatia dumneavoastra:

Nume Pozitie Structura ierarhica/
Department
Marilen-Gabriel PIRTEA | Rector Cea mai Tnalta functie de

conducere si reprezentant
legal al universitatii

Madalin BUNOIU

Prorector responsabil cu strategia CDI,
sustenabilitate, transfer tehnologic si
relatia cu diaspora

Coordoneaza strategia de
cercetare, dezvoltare, inovare,
creatie artistica si
performanta sportiva

Irina MACSINGA

Prorector responsabil cu inovarea
educationald, cariera academica si
relatia cu studentii

Coordoneaza strategia
academica si relatiile cu
studentii

Cosmin ENACHE

Prorector responsabil cu strategia
financiara, digitalizare si dezvoltare
organizationala

Coordoneaza strategia
financiara si de digitalizare

Florin Alin SAVA

Director al Consiliului de Studii
Universitare Doctorale

Coordoneaza Consiliul de
Studii Universitare Doctorale

Bogdan ALDEA

Director, Departamentul Resurse
Umane

Implementarea strategiei de
resurse umane




Oana LOBONT

Reprezentant al Consiliului de Studii
Universitare Doctorale

Consiliul de Studii Universitare
Doctorale

Daniel VIZMAN

Decan, Facultatea de Fizica

Decan/Consiliu de Studii
Universitare Doctorale

Mihai MUTASCU

Profesor titular, cercetator
international cu experienta

Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor

Daniel LUCHES

Coordonator al Departamentului de
Cercetare Stiintifica si Creatie
Universitara

Implementarea Strategiei de
cercetare - dezvoltare -
inovare, durabilitate, transfer
tehnologic si relatii cu
diaspora

Organizatia dvs. trebuie sa-si consulte partile interesate si sa implice o comunitate reprezentativa de

cercetatori, de la R1 la R4}, precum si s& numeascd un comitet care s supravegheze procesul si un

grup de lucru responsabil pentru implementarea procesului HRS4R.

Termenul ,resurse umane” este folosit in cel mai larg sens posibil, pentru a include toti cercetdtorii (definitia Frascati: Practicd
standard propusd pentru studii privind cercetarea si dezvoltarea experimentald, Manualul Frascati, OECD, 2002) fdrd a tine
seama de profilul, ,nivelul” de carierd, tipul de contract etc etc.

Pentru o descriere a R1-R4, vezi

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

Furnizati informatii despre modul in care grupurile de mai jos au fost implicate Tn analiza GAP:

* Grupul partilor interesate
Grupul de lucru:

Formatul
consultare

de

Rezultate

Aspecte etice si
profesionale

Grup de lucru

input pentru analiza decalajelor, lista de verificare
OTM-R si planul de actiune

Recrutare si selectie

Grup de lucru

input pentru analiza decalajelor, lista de verificare
OTM-R si planul de actiune

Conditii de munca

Grup de lucru

input pentru analiza decalajelor, lista de verificare
OTM-R si planul de actiune

Cursuri de perfectionare si
formare profesionala

Grup de lucru

input pentru analiza decalajelor, lista de verificare
OTM-R si planul de actiune



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

Grup de lucru: Aspecte etice si profesionale

Amalia-lonela BRADU, PhD. Student (R1)

Amalia TASALA, PhD. Student (R1)

Vlad CHERECHES, Coordinator of Quality Management Department (R1)

Andra CENAN-GLAVAN, Referee Innovation & Technology Transfer, PhD Student (R1)
Alexandra PETCU, Head of Innovation & Technology Transfer (R2)

Alexandra MERCESCU, Lecturer (R2)

Viorel PROTEASA, Lecturer (R2)

Daniel LUCHES, Coordinator of Department for Scientific Research and University Creation (R3)
Nicoleta MIRICA — Associate Professor (R3)

Mihai Popean, Associate Professor (R3)

Florin Alin SAVA, Director of Council of Doctoral University Studies (R4)

Marc FRINCU — Full Professor PhD. (R4)

Andrea RADU — Referee SupportTm Center

Rodica TURCAN, Referee Department for Scientific Research and University Creation

Grup de lucru: Recrutare si selectie

Andreas SCHEIN, PhD. Student (R1)

loana Raluca RACATAIAN, PhD. Student (R1)

Daniel MILENCOVICI, PhD. Student (R1)

Dan VLASE- Referee Department for Scientific Research and University Creation, (R2)

Daniel LUCHES, Coordinator of Department for Scientific Research and University Creation (R3)

Madalin BUNOIU, Vice Chancellor responsible for Research, Development, Innovation Strategy,
Sustainability, Technological Transfer and Diaspora Relations (R4)

Lucian BERCEA, Full Professor PhD. (R4)
Mihai MUTASCU, Representative of Council of Doctoral University Studies (R4)
Florin Alin SAVA, Director of Council of Doctoral University Studies (R4)

Bogdan ALDEA, Director, Department of Human Resources



Grup de lucru: Conditii de munca

e Adriana VLAICU, PhD. Student (R1)

e Vasile Lucian DRINC, PhD. Student (R1)

e Lucian CIORBA, Lecturer (R2)

® Gabriela ROBECI, Research Assistant (R2)

e Alexandra PETCU, Head of Innovation & Technology Transfer (R2)

o Adrian MAGINA, Lecturer (R2)

e Silvia FIERASCU, Lecturer (R2)

e Victor AMBRUS, Lecturer (R2)

e Elena SIRBU, Associate Professor (R3)

e Daniel LUCHES, Coordinator of Department for Scientific Research and University Creation (R3)
® Cosmin ENACHE, Vice Chancellor responsible for financial and digitalization strategy (R4)
® Bogdan ALDEA- Director, Department of Human Resources

e Nadia TOPAI, Legal advisor

e Danut VITONESCU, Inspector in the field of safety and health at work

Grup de lucru: Cursuri de dezvoltare si formare profesionala

e Andra Maria JURCA, PhD. Student (R1)

e Alina STEFAN, PhD. Student (R1)

e (Catalina CAPATINA, PhD. Student (R1)

e Roxana PACURAR, Head of Career Counseling and Guidance Center (R2)

e loan JUCU, Lecturer (R2)

e Adrian SINITEAN, Lecturer (R2)

o Mihaela COZMA, Lecturer (R2)

e Coralia SULEA, Associate Professor (R3)

e Corina ILIN, BEIA, Expert in Ethics (R3)

e Dana PERCEC, Full Professor PhD. (R4)

e (Oana LOBONT, Representative of Council of Doctoral University Studies (R4)
e Daniel VIZMAN, Representative of Council of Doctoral University Studies (R4)

e Delia VIRGA, Representative of Council of Doctoral University Studies (R4)

De asemenea, am consultat o comunitate reprezentativa de cercetatori, de la R1 la R4, asa cum este
prezentat mai jos.



Va rugam sa descrieti cum a fost numit Comitetul care supravegheaza procesul:

Comitetul care a supravegheat procesul a fost de fapt comitetul director, mai precis, o parte a
comitetului director. Astfel, Comitetul a fost format din prorectorii cu responsabilitati pentru:

- strategia de cercetare, dezvoltare, strategie de inovare, durabilitate, transfer tehnologic si relatii cu
diaspora;

- inovare educationald, cariera academica si relatii cu studentii;

- strategie financiara, digitalizare si dezvoltare organizationala

- Directorul Consiliului de Studii Universitare Doctorale.

Intreaga activitate a Comisiei de Supraveghere a fost coordonatd de Rectorul Universititii de Vest din
Timisoara si de Prorector responsabil cu strategia CDI, sustenabilitate, transfer tehnologic si relatia cu
diaspora.

Au fost organizate sedinte de lucru in care s-a discutat despre organizarea activitatilor si au fost
analizate si dezbatute propuneri de documente pentru fiecare etapd (analiza GAP, raport de
consultare interng, lista OTMR).

in plus, planul de actiune a fost convenit in cadrul acestui comitet.

Va rugam sa descrieti cum a fost numit Grupul de lucru responsabil pentru implementarea procesului
HRS4R:

Activitatea la nivelul grupurilor de lucru s-a desfasurat conform versiunii cartei si codului in vigoare in
anul 2022.

Suntem constienti ca in decembrie 2023 carta a fost actualizatad si numarul de principii a fost redus la
20, iar noua versiune a fost deja difuzata tuturor partilor implicate. Trebuie sa mentionam insa ca
procesul era deja in desfasurare la momentul actualizarii si am considerat, de asemenea, mai potrivit
ca autoevaluarea sa fie constituita dintr-o analiza mai complexa prin raportarea pe un numar mai mare
de indicatori.

intregul proces de aderare la HRS4R a fost sub coordonarea Prorectorului responsabil cu strategia de
cercetare, dezvoltare si inovare. Astfel, Consiliul de Administrare al Universitatii de Vest din Timisoara
I-a nominalizat pentru aceasta activitate.

Dupa o analiza atenta a intregii documentatii si a modului de implementare a procesului de aderare,
Prorectorul responsabil cu strategia de cercetare a fnaintat Consiliului de Administrare propunerea de
a constitui patru grupuri de lucru pentru demararea activitatilor specifice.

Cele patru grupuri de lucru au vizat:

- Aspecte etice si profesionale

- Recrutare si selectie

- Conditii de lucru

- Cursuri de perfectionare si formare profesionala.




Grupurile de lucru au fost compuse din cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si cercetatori
postdoctorali pentru a asigura un echilibru intre cercetatorii la inceputul carierei, cercetatorii
postdoctorali si cercetatorii independenti sau profesori titulari.

Activitatea a fost organizata la nivel de echipe de lucru astfel incat fiecare membru al echipei sa aiba
posibilitatea de a-si exprima propria parere cu privire la eventualele lacune la nivel de principii.

Consultarea comunitatii academice s-a facut online prin utilizarea unui chestionar (https://e-
uvt.questionpro.com/HRS4R-2024) adresat intregii comunitati academice, personalului didactic si de
cercetare la diferite nivele de expertiza. Astfel, pentru a-si exprima opiniile, au fost invitati sa participe
studenti doctoranzi (R1), cercetatori postdoctoranzi (R2), cadre didactice si cercetatori cu un nivel
ridicat de independenta n cunoastere (R3), precum si cercetatori cu experienta vasta (R4).




Carta europeana a cercetatorilor si codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor: prezentare generala a analizei GAP

Statut: in ce |Implementare:| Tn caz de --, -/+, or +/-, vd rugdm s indicati ,decalajul” real | Initiative intreprinse si/sau sugestii pentru
masura Tr:;::n"e':t':: dintre principiu si practica curentd din organizatia | imbunéatatire:
aceasta +/- = aproape, dumneavoastra.
organizatie darnucomplet Dacd este relevant, enumerati orice legislatie
indeplineste implementat | nationald/regionald sau reglementare organizationald care
urmitoarele | 7*=Paial | 4 hiedics implementarea in prezent.

PR implementat
principi: -- = insuficient

implementat
Text liber maxim 300 de cuvinte Text liber maxim 200 de cuvinte

Aspecte etice si profesionale
1. Libertatea +/- Libertatea academica este o valoare institutionald de baza, | Practica curenta

de cercetare

mentionatd Tn mod explicit in art. 2, 9 si 10 din Carta
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), in conformitate cu
legislatia nationala.

Personalul didactic/de cercetare al UVT are libertatea de a
efectua cercetdri, de a alege subiecte de cercetare, de a
dezvolta/depune proiecte de cercetare, de a decide asupra
programelor/concursurilor de cercetare la care participa.
Libertatea cercetdrii este promovatd/garantatda de
structurile administrative responsabile cu managementul
cercetarii (Centre de cercetare, Departamentul pentru
Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara, Departamentul
Management de Proiect si Consiliul Stiintific) si este
sustinutd de proceduri operationale.

nainte de semnarea contractelor individuale de munca, potentialii cercetatori trebuie s3 citeasc, s3
recunoasca si sa accepte principiile de cercetare sustinute de fiecare scoalad doctorala de la UVT prin
diverse reglementdri si metodologii. In plus, UVT organizeazi cursuri de formare obligatorie pe
principiile, tehnicile si metodele de cercetare (specifice domeniului) pentru doctoranzi / tineri
cercetatori.

Regulamente interne

e Carta UVT (Art. 2,9, 10):
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

e Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitatii de Vest din Timisoara 2021-2027 si
Regulamentul de cercetare stiintifica si creatie academica, ambele gasite aici:
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/

e Consiliul de cercetare stiintifica si creatie universitara:
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/consiliul-stiintific/

* Regulamentul UVT privind cercetarea stiintifica si creatia universitara:
https://shorturl.at/IHJs2



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/consiliul-stiintific/
https://shorturl.at/lHJs2

Sugestii de imbunatatire

e Pe baza experientei anterioare in ceea ce priveste OSIM (Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci), pentru a dovedi existenta conditiilor de recunoastere a inventiilor de munca, se
recomanda contractele individuale de muncd sa includda mentiunea privind ,misiunea
inventivd”. Tn plus, strategia CDI a Universitatii ar putea reflecta in mod clar domeniile in care
este de asteptat munca inventiva de la fiecare cercetator, precum si liniile directoare cu privire
la modul in care va fi desfasurata munca inventiva;

ein conformitate cu conceptul si ghidul director cu privire la misiunile inventive, trebuie
formulate anumite criterii astfel incat orice inventie/opera de creatie/opera stiintifica care
intra n sfera misiunii sa fie recunoscuta, indiferent daca aceasta poate duce la depunerea de
brevet;

e Crearea potentiala a reglementarilor privind practicile comune de PI in Universitate;

2. Principii
etice

Toti cercetdtorii UVT urmeaza practicile etice oficiale si
principiile etice (specifice pentru fiecare domeniu), n
conformitate cu Codul de etica si deontologie UVT. UVT, in
conformitate cu Ordinul  Ministrului Educatiei nr.
5255/10.09.2021, a adoptat o strategie dedicata prevenirii
plagiatului.

De asemenea, conform legislatiei nationale (Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3131/2018), toate programele
universitare de licenta trebuie sa includa cursuri obligatorii
de Etica si Integritate academica, asa cum se prevede n
Regulamentul UVT pentru elaborarea programelor de studii.

Cresterea gradului de constientizare rdmane o necesitate
stringenta, indiferent de disponibilitatea online a
reglementarilor, orientarilor si metodologiilor UVT, in special
in randul cercetatorilor din stadiul initial al carierei.

[Legea 199/2023 art. 3, litera c (integritate, prin asigurarea
unor repere valorice si promovarea eticii in educatie si
cercetare;)]

Practica curenta

Doctoranzii/tinerii cercetatori UVT au cursuri obligatorii privind etica si integritatea academica.
Orientarile privind etica cercetarii, evitarea plagiatului si integritatea academica sunt incluse in
reglementdrile/procedurile pentru tezele de doctorat.

Doctoranzii au si cursuri obligatorii privind scrierea academica. Software-ul dedicat de detectare
a plagiatului (Turnitin, Ithenticate) este disponibil tuturor studentilor si personalului (predare si
cercetare).

Regulamente interne

e Carta UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

e Codul de etica si deontologie UVT

https://shorturl.at/yGNSA

e Strategia UVT pentru Prevenirea si Combaterea Plagiatului

https://shorturl.at/fqtl3

¢ Regulamentul UVT pentru elaborarea programelor de studii:

https://tinyurl.com/5xuijrtph

¢ Comisia de Etica Academica si Deontologie:

https://tinyurl.com/yehj9396

e Biroul de Etica si Integritate Academica:

https://tinyurl.com/25khdy5c



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf
https://shorturl.at/yGNSA
https://shorturl.at/fqtl3
https://tinyurl.com/5xujrtph
https://tinyurl.com/yehj9396
https://tinyurl.com/25khdy5c

Sugestii de imbunatatire

e Cresterea evenimentelor legate de diseminarea celor mai bune practici in fiecare domeniu, in
special legate de aspecte etice (unde este cazul);

e Includerea discutiilor pe probleme juridice, sociale, etice si profesionale in cursurile existente
specifice domeniului dincolo de cursul obligatoriu de eticd pentru a creste gradul de
constientizare si responsabilizare pentru studenti si cadre universitare;

e Furnizarea unei diagrame de flux de lucru clare si usor de inteles astfel incat cadrele
universitare sa le respecte atunci cand solicitd aprobarea etic3;

e Oferirea de sprijin pre si post pentru cadrele universitare atunci cand isi desfasoara cercetarea
pentru a adera la legislatia universitara, nationala si europeans;

e Furnizarea de modele pentru consimtamant si alte documente pe care participantii la
cercetarea academica trebuie sa le semneze Tnainte de a participa la studiu;

e Furnizarea de informatii mai accesibile cu privire la procedurile referitoare la etica (cum ar fi
modul de asigurare a eticii in activitatile de CDI, cum se solicita aprobarea eticd, cum sa tratam
cu grupurile de utilizatori/membrii panelului, cum se gestioneaza datele si confidentialitatea
persoanelor care participa la proiecte de cercetare , etc);

e Ca parte a strategiei sale de a spori atractivitatea carierelor de cercetare pentru studentii din
stadiul incipient, UVT incorporeaza o integrare progresiva a principiilor etice in activitatile de
cercetare de-a lungul parcursului educational, incepand cu conceptele fundamentale la nivel
de licentd, avansand la cadre cuprinzatoare la nivel de master si culminand cu o explorare
aprofundata in timpul studiilor doctorale;

3.
Responsabilitate
profesionala

Principiul responsabilitatii profesionale este inclus in Codul
de etica si deontologie al UVT (art. 9). Carta UVT interzice in
mod explicit plagiatul, iar UVT, in conformitate cu Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5255/10.09.2021, a adoptat o
strategie dedicatda prevenirii plagiatului. Plagiatul este
interzis si de procedurile interne legate de cercetare (inclusiv
regulamentul Scolii Doctorale, accesul la software de
detectare a plagiatului etc.).

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT ofera sprijin
cercetatorilor in ceea ce priveste reglementarile de
cercetare si pentru brevetarea rezultatelor cercetarii.

Pe langa nevoia de instruire si constientizare cu privire la
responsabilitatile profesionale pentru noii cercetatori,

Practica curenta

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic oferd sprijin cercetatorilor in ceea ce priveste
transferul de cunostinte si tehnologie, drepturi de proprietate intelectuald si brevete.
Problemele referitoare la plagiat si alte aspecte etice legate de responsabilitatile profesionale
sunt predate sistematic la toate nivelurile de invatamant (studii de doctorat / master / licenta),
jar tot personalul didactic si de cercetare are acces la software de detectare a plagiatului. Tn
plus, orice nou membru al personalului didactic sau de cercetare, la semnarea contractului
individual, este obligat sa recunoasca si sa accepte toate angajamentele UVT privind principiile
etice si profesionale.

Regulamente interne

e Carta UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

¢ Codul de etica si deontologie UVT



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

documentele legate de aceste subiecte nu sunt grupate intr-
o singura locatie, usor de gasit pe site-ul UVT.

in plus, atentia acordatd problemelor de responsabilitate
profesionald se concentreaza in prezent de la problemele
traditionale ale plagiatului si conduita cercetdrii catre
subiecte mai putin discutate, cum ar fi utilizarea
responsabila a software-ului, cunostintele comune si Al, pe
de o parte. in acelasi timp, pe masurd ce eforturile de
masurare a eforturilor cercetdtorilor pentru a treia misiune
a universitatilor din ultimii ani s-au consolidat, a aparut
nevoia de a discuta la nivel intern cat de bine se potrivesc
reglementdrile cu nevoile existente si previzibile ale
comunitatii cercetatorilor si de a sugera actualizari. intr-o
maniera participativa.

https://shorturl.at/yGNSA

e Strategia UVT pentru Prevenirea si Combaterea Plagiatului

https://shorturl.at/fgtl3

* Regulamentul UVT pentru elaborarea programelor de studii:

https://tinyurl.com/bdzhx27d

e Comisia de Etica Academica si Deontologie:

https://tinyurl.com/yehj9396

* Biroul de etica si integritate academica:

https://tinyurl.com/25khdy5c

* Reglementari privind Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare al UVT:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/

* Reglementari privind protectia proprietatii intelectuale:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulamentul-protejarea-
proprietatii-intelectuale-in-UVT.pdf

¢ Reglementdrile UVT privind studiile doctorale/postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

Sugestii de imbunatatire

® Actualizarea site-ului web al UVT cu o pagina specifica care sa contind toate linkurile si
documentele referitoare la legislatia nationala si documentele si reglementarile interne, pentru
a facilita accesul tuturor cercetatorilor;

e Crearea de instrumente/ghiduri privind prevederile privind responsabilitatea profesionala,
atat la nivel national, cat si european. Ar trebui implementata o metodologie clard privind
drepturile de proprietate intelectuala pentru a defini in mod clar dreptul de proprietate (pentru
personalul/studentii care le creeazéd/dezvolta);

e Crearea unui mecanism de evaluare participativa si de actualizare a reglementarilor si
practicilor actuale care guverneaza responsabilitatea profesionala.

e Crearea unui cadru general (sau a unui proiect pentru acorduri) privind rezolvarea conflictelor
de interese si a altor probleme etice conexe;

e Evaluarea cercetatorilor si a personalului academic se face anual. Pentru cei care nu obtin
evaluari peste medie, initiem sesiuni de consiliere ca parte a programului de mentorat UVT
pentru a sprijini si ghida dezvoltarea lor profesionalg;



https://shorturl.at/yGNSA
https://shorturl.at/fqtl3
https://tinyurl.com/bdzhx27d
https://tinyurl.com/yehj9396
https://tinyurl.com/25khdy5c
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulamentul-protejarea-proprietatii-intelectuale-in-UVT.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulamentul-protejarea-proprietatii-intelectuale-in-UVT.pdf
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf

4. Atitudine
profesionala

+/-

Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitatii de
Vest din Timisoara 2021-2027 si Planul de management al
rectorului 2020-2024 acoperd obiectivele strategice privind
mediul de cercetare al UUT.

Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Academica
(DSRAC) ofera indrumare si supraveghere in accesarea si
implementarea proiectelor de cercetare, granturi, iar Centrul de
Inovare si Transfer Tehnologic al UVT faciliteaza contactele cu
industria. Toate problemele administrative si financiare pentru
proiecte/granturi/contracte finantate din finantare nationala si
internationald sunt monitorizate de DSRAC.

Aplicatiile pentru apeluri finantate de Comisia Europeand nu
necesita aprobare interna. Aplicatiile pentru apelurile finantate
de agentia nationala de finantare a cercetarii (Agentia Executiva
pentru Finantarea invitamantului Superior, Cercetarii si Inovarii -
UEFISCDI), de asemenea, nu necesitd, daca rata de finantare este
de 100%. Cu toate acestea, toate apelurile nationale necesita
acordul institutiei gazda pentru implementare in cazul unei cereri
de succes, astfel incat aprobarea internd este inca necesara
fnainte de aplicare. Aprobarea este necesara in cazul cofinantarii.
Sunt necesare sesiuni periodice de instruire in ceea ce priveste
etapele pentru cererile de granturi si reglementarile
administrative/tehnice (adica rata cheltuielilor generale sau
indirecte, cofinantare, reglementari nationale si interne privind
rambursarea costurilor etc.).

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT ofera sprijin
cercetatorilor in ceea ce priveste valorificarea rezultatelor
cercetarii, reglementari specifice, DPI si rezultate ale cercetarii de
brevetare, precum si crearea de instrumente juridice precum
contracte-cadru cu semnificatie pentru activitatile de cercetare.

Practica curenta

Informatiile privind apelurile majore de cercetare (in mare parte apeluri nationale si apeluri
Orizont Europa) sunt diseminate prin e-mail cdtre intreaga comunitate academicd de catre
DSRAC. Informatii specifice privind anumite apeluri sunt difuzate si de catre prodecanii pentru
cercetare si de catre directorul centrelor de cercetare (prin email). DSRAC ofera, de asemenea,
consiliere tehnica si suport in ceea ce priveste apelurile de proiecte si suport in ceea ce priveste
orientarile financiare si gestioneaza obtinerea aprobarilor.

Saptamana RDI si a transferului de tehnologie este un eveniment bianual conceput pentru ainduce
si a reimprospata participantii cu privire la subiecte cheie esentiale pentru cercetarea, dezvoltarea
siinovarea moderna. Evenimentul recurent acopera o serie de subiecte, inclusiv principiile etice in
cercetare, drepturile de proprietate intelectuald (DPI), valorificarea rezultatelor cercetarii,
inovarea deschis3 si conceptul de laboratoare vii. In plus, subliniazd importanta stiintei cetitenesti,
diseminarea accesibila a rezultatelor cercetarii si dezvoltarea durabila si impactul societal al
activitatii stiintifice. Tn completarea acestui eveniment este programul de formare Start Grant, care
ofera instruire cuprinzatoare despre cum sa aplicati, sa gestionati si sa implementati proiecte de
cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), echipand in continuare participantii cu abilitatile necesare
pentru cariere de cercetare de succes.

Reglementari interne

e Strategia de Cercetare, Dezvoltare si Inovare a Universitatii de Vest din Timisoara 2021-2027:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Strategia-de-cercetare-a-UVT-
2021-2027.pdf

® Reglementari privind DCSCU a UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-9-Regulamentul-de-organizare-si-
functionare-a-DCSCU-editia-a-lll-a.pdf

* Reglementari privind Biroul de Audit Public Intern al UVT

https://tinyurl.com/759yf88s

Sugestii de imbunatatire

e Implementarea de sesiuni de instruire privind aspectele tehnice, administrative si etice ale
dezvoltarii proiectelor de cercetare (estimare bugetara, reguli nationale si interne de salarizare
a cercetatorilor, proceduri de rambursare, rate de costuri indirecte etc.);

e Repornirea sesiunilor de instruire privind instrumentele de identificare a ofertelor de
finantare si a celor mai bune apeluri;



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Strategia-de-cercetare-a-UVT-2021-2027.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Strategia-de-cercetare-a-UVT-2021-2027.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-9-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-DCSCU-editia-a-III-a.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-9-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-DCSCU-editia-a-III-a.pdf
https://tinyurl.com/759yf88s

5. Obligatii
contractuale
si legale

+/-

UVT ofera contracte tip pentru personalul didactic si de
cercetare, cu drepturi/obligatii standard de muncd fn
conformitate cu legislatia nationald (Regulamentul Muncii
din Romania-Legea nr. 51/2003, Legea nationala a educatiei-
Legea nr. Personalul Cercetare-Dezvoltare-Legea Nr.
319/2003) si regulamentul intern. Toate contractele de
munca sunt finantate fie prin bugetul UVT (pentru
titularizare si/sau angajare pe duratd determinata), fie prin
finantare oferita de proiecte de cercetare (posturi pe durata
determinata).

Sarcinile / atributiile / responsabilitdtile sunt stipulate in
fisele posturilor lor, in conformitate cu rezultatele asteptate
(conform indicatorilor de granturi/contracte/proiecte sau cu
indicatorii de performanta ai UVT).

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT ofera sprijin
cercetatorilor Tn ceea ce priveste reglementarile de
cercetare si pentru brevetarea rezultatelor cercetarii.

Departamentul Juridic al UVT ofera sprijin deplin in
explicarea obligatiilor contractuale si legale angajatilor sai
(viitori) si a oricaror modificari ulterioare asupra carora
acestia sunt invitati sa le convina.

De asemenea, prin structurile de conducere respective prezente
la nivelul fiecarei facultdti, angajatii sunt informati periodic cu
privire la orice modificari legale relevante care le-ar putea afecta
indatoririle/drepturile profesionale. in plus, personalul didactic si
de cercetare este consultat cu privire la reformele propuse
(interne sau nationale) si poate transmite observatii scrise (de
exemplu, criteriile minime de promovare in mediul academic
urmeaza sa fie modificate in curand si, prin urmare, sunt deschise
pentru dezbatere intr-un proces transparent). Cercetatorii sunt
constienti de criteriile de promovare (care au fost adoptate la
nivel national) si pot astfel anticipa progresul carierei lor. Viitorii
angajati nu au prea multa libertate in negocierea contractelor de
munca, dar aceasta este o limitare impusa de legislatia nationala.

Practica curenta

Drepturile/obligatiile, alaturi de obligatiile contractuale si legale ale cercetdtorului, sunt
explicite in contractele de muncd si fisele postului acestora, inclusiv rezultatele asteptate (in
functie de granturi/contracte/proiecte sau, respectiv, indicatorii cheie de performanta interni).
Drepturile/obligatiile generale de munca sunt acoperite de reglementarile interne ale UVT, in
conformitate cu legislatia nationald. UVT, prin Centrul sdu de inovare si transfer de tehnologie,
oferd asistentd, inclusiv instruire/consiliere (la cerere) in ceea ce priveste proprietatea
intelectual3 si depunerea de brevete. in plus, noul personal didactic / de cercetare trebuie si
recunoasca si sa accepte toate angajamentele UVT privind principiile etice si profesionale,
Tnainte de a semna contractul lor. in conformitate cu procedura VPN pentru stabilirea valorii
initiale de negociere a rezultatelor CDI, directorii de proiecte de cercetare sunt obligati sa
notifice DRSAC la obtinerea rezultatelor cercetarii. DRSAC informeaza apoi Centrul pentru
Inovare si Transfer Tehnologic, care sprijina cercetatorii in determinarea valorii de inceput a
negocierii pentru rezultate cu potentiala valoare comerciala.

Reglementari interne

® Regulamentul intern UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf

* Reglementari privind Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare al UVT:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/
Sugestii de imbunatatire

e Traducerea in limba engleza a regulamentelor interne relevante

e Cresterea gradului de constientizare, prin informare directd (e-mail) cu privire la serviciile
oferite de Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT;

e Includerea urmatoarelor in drepturile si obligatiile contractuale ale personalului de cercetare
si academic:

v notiunea de protectie si de proprietate IP

Vv notiunea de strategie institutionald de cercetare (aprobatd de conducerea Universitatii)

Vv notiunea de ,misiune inventiva” ca parte a atributiilor lor de munca (asa cum am mentionat
mai sus);

e UVT mentine o relatie constantd cu sindicatul angajatilor pentru a promova si imbunatati
bunastarea sociald a cercetatorilor, asigurandu-se ca drepturile si bunastarea acestora sunt
sustinute si imbunatatite in mod activ;



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/

6.
Accesabilitate

+/-

UVT opereaza in conformitate cu toate reglementarile
nationale privind supravegherea bugetara a institutiilor cu
finantare publica. Bugetul si cheltuielile anuale sunt
informatii publice, conform legii, si sunt disponibile in
detaliu, pe o platforma nationald online si pe site-ul
universitatii. Cheltuielile de cercetare necesita aprobari
interne, precum si audituri interne si/sau externe, in
conformitate cu acordurile de grant / prevederile
contractuale. Toate rezultatele cercetdrii finantate de
organismele publice (nationale sau internationale) sunt
disponibile public (site-ul proiectului, depozite/alte canale),
in functie de prevederile contractuale si acordurile de
proprietate intelectuala.

Dincolo de procedurile interne privind gestiunea financiara a
bugetelor de cercetare (indiferent de finantare), toti
cercetatorii au obligatia de a-si folosi bugetele respective
intr-un mod eficient si responsabil social.

Constientizarea actuala a cercetatorilor cu privire la
responsabilitatea lor sociald nu este suficienta.

Practica curenta

Toate cheltuielile legate de un proiect de cercetare sunt supuse aprobarilor interne, iar
Departamentul Finante-Contabilitate al UVT verifica daca fiecare cheltuiald respecta legislatia
nationala. Rapoartele periodice si finale de implementare a proiectului (tehnic si financiar), alaturi
de audituri financiare (interne sau externe) sunt transmise autoritatii de finantare, conform
cerintelor fiecarui contract de finantare. Cercetatorii sunt implicati activ in promovarea stiintei (de
exemplu, Noaptea cercetatorilor si alte evenimente similare) in cadrul comunitatii si participa la
diferite initiative de stiinta cetateneasca.

Acest angajament este sustinut in continuare de lansarea unei platforme dedicate stiintei
cetatenesti in iunie 2024, accesibild la (https://citizenscience.uvt.ro/en).

Reglementari interne

e Documente publice privind situatia financiara a UVT:
https://www.uvt.ro/documente-publice/ (la sectiunea Buget)

* Reglementari privind Biroul de Audit Public Intern al UVT

https://tinyurl.com/759yf88s

Sugestii de imbunatatire

® Sesiuni de instruire pentru sensibilizarea cu privire la responsabilitatea sociald;

e Furnizarea de sesiuni de formare obligatorii periodice pentru cercetdtori pe probleme si
responsabilitate juridica, etica, sociala si profesionala specifice domeniului;

® Asigurarea de sesiuni de instruire si orientari pentru cercetatori cu privire la IP-ul rezultatelor
cercetarii lor;

e |dentificarea optiunilor juridice si economice adecvate pentru a vedea drepturile de
proprietate intelectuald ca active ale Universitatii, potential pornind de la Procedura de
negociere a valorii initiale a Universitatii;

7.Buna
practicd in
cercetare

Biroul pentru Securitate si Sanatate Ocupationala al UVT,
parte a Departamentului de Resurse Umane, gestioneaza
implementarea legislatiei nationale si a ghidurilor /
procedurilor interne pentru practicile de lucru sigure. De
asemenea, biroul instruieste toti membrii personalului cu
privire la procedurile de lucru sigure si masurile specifice.

Departamentul IT este responsabil cu implementarea
Regulamentului General pentru Protectia Datelor (GDPR), in
conformitate cu reglementarile nationale si internationale,

Practica curenta

Biroul pentru Securitate si Sandtate Ocupationala al UVT gestioneaza problemele legate de
securitatea muncii, sanatatea angajatilor si riscurile profesionale. Prevederile GDPR sunt
implementate de UVT in intregime, iar fiecare dintre departamentele si facultatile sale, iar
procedurile de securitate si suportul tehnic pentru implementarea GDRP sunt gestionate de
Departamentul IT. Programul de initiere si perfectionare in CDI si Transfer tehnologic include,
de asemenea, instruire in domeniul sigurantei si sanatatii in munca, gestionarea securitatii
muncii, sanatatii angajatilor si problemelor de risc profesional. Prevederile GDPR sunt
implementate integral de UVT in toate departamentele si facultatile, cu proceduri de securitate
si suport tehnic pentru implementarea GDPR gestionate de Departamentul IT. Aceasta abordare



https://citizenscience.uvt.ro/en
https://www.uvt.ro/documente-publice/
https://tinyurl.com/759yf88s

gestionand si securand astfel toate datele personale stocate
pe dispozitivele digitale.

Strategia privind backup-urile ar trebui extinsd/actualizata
pentru a include toate dispozitivele de stocare utilizate
pentru cercetare. Serviciile actuale de backup acopera
datele de pe serverele administrate de Departamentul IT.
Cresterea accesibilitatii la cursurile inregistrate, disponibile
online, despre siguranta muncii ar trebui sa fie o prioritate.

holistica asigura participantii bine echipati cu cunostintele si abilitdtile necesare pentru cariere
de cercetare de succes si responsabile.

Reglementari interne

e Departamentul Resurse Umane/Oficiul pentru Securitate si Sdnatate in Munca si
Departamentul IT:

https://www.uvt.ro/organizare/departamente-administrative/

* Reglementarile privind siguranta muncii se gasesc in Capitolul Il al Regulamentului General de
Interior al UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
* Reglementari, metodologii si proceduri UVT privind GPDR:

https://www.uvt.ro/gdpr/

Sugestii de imbunatatire

e Extinderea serviciilor de backup pentru a acoperi toate dispozitivele de stocare a cercetarii si
o optiune de partajare a datelor (tip cloud) cu documente si fluxuri de lucru (ppts simplificate
cu informatii esentiale, nu metodologii intregi) la care cercetatorii/profesorii sa se refere atunci
cand cauta sprijin in eticd/etc. ar trebui puse la dispozitie;

® Prelegeri inregistrate privind siguranta muncii si prevenirea riscurilor care vor fi disponibile
online, ca parte a serviciilor de formare ale UVT;

e Angajarea mai multor tehnicieni in laboratoare in care manipularea diverselor echipamente
si software necesitd un nivel ridicat de expertiza.;

® Pentru a imbunatati infrastructura de cercetare si a stimula implicarea cercetatorilor in
provocarile din viata reald, foaia de parcurs include o masurd de angajare a mai multor
tehnicieni in laboratoare in care manipularea diferitelor echipamente si software necesita un
nivel ridicat de expertiza. Tn plus, UVT isi propune s lucreze pentru acreditarea si/sau
certificarea laboratoarelor de cercetare pentru a efectua analize si teste relevante pentru
sectorul socio-economic. Aceasta initiativa isi propune sa se asigure ca laboratoarele noastre
indeplinesc standarde inalte de calitate si fiabilitate, sprijinind astfel cercetatorii in eforturile lor
de a aborda in mod eficient problemele practice, din lumea real3;

8.
Diseminarea,
exploatarea
rezultatelor

Diseminarea rezultatelor cercetarii este una dintre
responsabilitdtile personalului didactic si de cercetare al
UVT. Diseminarea face, de asemenea, parte din evaluarile
anuale ale performantei individuale, datele fiind colectate
intern. Datele raportate includ publicatii, conferinte,
evenimente, brevete etc.

Practica curenta

Rezultatele cercetarii sunt diseminate in cadrul evenimentelor stiintifice (conferinte, ateliere,
intalniri etc.) si publicate pe site-ul web al proiectului (daca este dezvoltat in cadrul unui grant
sau al unui proiect) si in reviste stiintifice. in conformitate cu procedura VPN pentru stabilirea
valorii initiale de negociere a rezultatelor CDI, directorii de proiecte de cercetare sunt obligati
sa notifice DRSAC la obtinerea rezultatelor cercetarii. DRSAC informeaza apoi Centrul pentru



https://www.uvt.ro/organizare/departamente-administrative/
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
https://www.uvt.ro/gdpr/

Strategia UVT pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare a
Universitatii de Vest din Timisoara 2021-2027, sectiunea 3.4
Diseminare si sensibilizare, acoperd obiectivele si actiunile
necesare privind implementarea pe scara larga de catre UVT
a politicii Stiintei Deschise, precum si extinderea diseminarii
cercetarii de catre UVT. rezultate, realizari si activitati de
inovare.

Exista programe interne pentru a sprijini si promova
diseminarea (in mare parte sprijin financiar pentru
publicarea in reviste de top). Taxele pentru publicarea in
reviste cu acces deschis sunt suportate de universitate (in
totalitate sau partial), alaturi de taxele de participare si
costurile de calatorie pentru participarea la evenimente
stiintifice internationale.

Majoritatea granturilor/proiectelor UVT au site-uri web
dedicate, fie gazduite pe serverele universitatii, fie externe
(in functie de coordonatorul de proiect), unde rezultatele
cercetarii pot fi accesate liber.

Exista proceduri dedicate pentru exploatarea comerciala a
rezultatelor cercetdrii, sub controlul Centrului de transfer
tehnologic si inovare al UVT. n plus, Centrul oferd si sprijin
in actualizarea documentelor interne ale Revistelor din
cadrul Universitatii, pentru a indeplini criteriile stabilite de
SCOPUS, de exemplu, si ajuta editorii in cautarea crearii unui
jurnal mai de impact.

O preocupare este absenta unei platforme interne
actualizate, utilizata pentru a colecta online datele
rezultatelor cercetarii. O preocupare este absenta unui
cadru dedicat n ceea ce priveste diseminarea
instrumentelor puse in aplicare pentru colectarea
rezultatelor cercetarii in cadrul Universitatii.

Inovare si Transfer Tehnologic, care sprijind cercetdtorii in determinarea valorii de pornire a
negocierii pentru rezultate cu potentiald valoare comerciald. Evenimentele de match-making
sunt, de asemenea, facilitate de Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic pentru a stimula
transferul de cunostinte si tehnologie, valorificand rezultatele cercetarii.

UVT are propria editurd, Editura Universitatii de Vest, unde rezultatele cercetdrilor sunt
publicate pentru a asigura o diseminare mai accesibila a rezultatelor cercetarii.

O lista cu proiectele trecute si prezente este disponibila la:
https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovere/proiecte-page/. O lista a publicatiilor ISI
trecute si prezente este disponibild la:
https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovere/publicatii/. Resursele interne ale UVT care
ofera sprijin pentru diseminare constau din grantul START si Grantul pentru dezvoltare, precum
si fondurile disponibile pentru fiecare facultate.

Reglementari interne

e Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitatii de Vest din Timisoara 2021-2027 si
Regulamentul de cercetare stiintifica si creatie academica. Ambele gasite aici:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/

e Resurse/programe interne in sprijinul diseminarii:
https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovare/anunturi-si-resurse-pentru-cercetatorii-din-uvt/
* Reglementari privind Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare al UVT:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/

¢ Formular teme de cercetare/rezultate: https://shorturl.at/AZ4vo

Sugestii de imbunatatire

e Crearea unei versiuni actualizate a intranetului intern pentru a facilita o mai buna colectare
internd a datelor privind rezultatele cercetarii in cadrul evaludrilor anuale ale performantei
individuale;

o Cresterea vizibilitatii serviciilor de suport oferite de Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare al UVT;
e Crearea unui cadru privind diseminarea si exploatarea rezultatelor cercetarii;

e Cresterea numarului de parteneriate pentru o mai buna integrare a UVT in clustere de inovare
si retele de cercetare;

e Cresterea resurselor interne de sprijin prin introducerea mai multor granturi pentru tinerii
cercetdtori si studenti excelenti si inovatori;

e Ar trebui implementatd o serie larga de seminarii UVT, deschisd pentru toatd lumea, cu
rezultate/practici ale cercetarii si predarii explicate in termeni generali pentru ca toata lumea sa
le inteleaga;



https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovere/proiecte-page/
https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovere/publicatii/
https://www.uvt.ro/en/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/
https://www.uvt.ro/cercetare/cercetare-si-inovare/anunturi-si-resurse-pentru-cercetatorii-din-uvt/
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® Promovarea extensiva a publicdrii cu acces deschis pentru cercetatori (prin formare dedicata,
campanii de constientizare etc.);

e Elaborarea si adoptarea regulamentului intern privind crearea de spin-off a start-up-urilor
academice, pentru a valorifica rezultatele cercetarii;

9. ++ Strategia de Cercetare, Dezvoltare si Inovare a Universitatii | Practica curenta
Angajament de Vest din Timisoara 2021-2027, sectiunea 3.4 Diseminare | UVT, prin toate facultatile si departamentele sale, organizeaza si gazduieste evenimente legate
public si sensibilizare, acopera obiectivele si actiunile necesare | de sensibilizarea publicului, inclusiv evenimente precum Noaptea Cercetatorilor, zilele portilor
privind implementarea pe scara larga de catre UVT a politicii | deschise pentru licee, intalniri cu industrie si asociatii din administratia publica. De asemenea,
Stiintei Deschise, precum si extinderea disemindrii | UVT oferd granturi pentru publicatiile cu acces deschis (Q1/Q2) si sesiuni de instruire periodice.
rezultatelor cercetarii de catre UVT., realizarile si activitatile | Toate evenimentele UVT, stiintifice sau de altd natura, sunt publicate pe site-ul universitatii
de inovare. (https://avizier.uvt.ro/) si retelele de socializare.
Un buletin informativ zilnic informeaza comunitatea | Prin Platforma Citizen Science West (https://citizenscience.uvt.ro/en), UVT invitad cetatenii sa
academica si publicul cu privire la evenimentele din cadrul | devina contributori la proiecte de cercetare stiintifica, devenind parte dintr-un proces de
UVT. O crestere suplimentarda a evenimentelor legate de | apropiere a stiintei de nevoile reale ale comunitatii.
consolidarea contactului dintre UVT si comunitatea locala | Implicarea publicului la UVT include evenimente precum Science Cafés, Science Wednesdays,
este Tnca necesara pentru a imbunatati sensibilizarea. Green Week, Green Month, Conferinte Connect to the Future, ,,in UVT Cultura este (de) capitala
(importanta)”, Zilele portilor deschise, Noaptea cercetatorilor, sesiunile Planetariului, Expozitii
experimentale, pregdtire pentru examenele de Bacalaureat si conferinte Honoris Causa. Aceste
initiative servesc la stimularea interactiunii dintre comunitatea universitara si public,
promovand schimbul de cunostinte si imbogatirea culturala.
Reglementari interne
e Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitatii de Vest din Timisoara 2021-2027 si
Regulamentul de cercetare stiintifica si creatie academica. Ambele gasite aici:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/
Sugestii de imbunatatire
® Promovarea publicd a unui calendar previzibil de evenimente de informare;
e Formularea unor indicatori clari pentru a evalua impactul evenimentelor de informare;
10. ++ Legislatia nationala formeaza baza abordarii UVT cu privire | Practica curenta
Non- la nediscriminare. Ca atare, in conformitate cu Carta UVT si | UVT nu tolereaza nicio forma de discriminare, in conformitate cu legislatia nationala si
discriminare Codul de etica si deontologie, toate formele de discriminare | reglementarile interne. Practicile actuale implica, de asemenea, organizarea unei conferinte

sunt interzise si descurajate.  Studentii/personalul
dezavantajati si vulnerabili sunt sprijiniti prin mai multe
reglementari si politici interne.

anuale ,,Femeile in stiinta datelor”, care vizeaza promovarea colaborarii, prezentarea realizarilor
si promovarea diversitatii si incluziunii in domeniul stiintei datelor. Ca parte a practicilor noastre
actuale de Tmbunatatire a accesibilitatii atat pentru comunitatea academica, cat si pentru
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Cresterea gradului de constientizare ramane o necesitate n
ceea ce priveste riscurile de discriminare si incluziunea.

publicul mai larg, UVT a creat grupuri de lucru dedicate dezvoltdrii de rezultate tangibile, cum
ar fi harti tactile si covoare tactile pentru persoanele cu deficiente de vedere din spatiile
universitare. Aceste initiative au creat medii incluzive care raspund nevoilor diverse si
promoveaza accesul egal la resurse si facilitati educationale.

De asemenea, UVT se asigura cd un numar de locuri de inscriere sunt rezervate studentilor cu
dizabilitati, din comunitati si minoritati defavorizate.

Reglementari interne

e Carta UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf

e Codul de etica si deontologie UVT

https://shorturl.at/yGNSA

e Planul de egalitate de gen

https://tinyurl.com/2y5wfvie

* Regulamentul intern UVT
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
Sugestii de imbunatatire

e Tema nediscriminarii (si componenta echilibrului de gen) va fi inclusa in evenimentul bianual
de introducere si perfectionare pentru comunitatea academica si de cercetare, impreuna cu
principiile etice, IPR si colab.

e Crearea si implementarea documentelor GEP care ofera linii directoare privind egalitatea de
gen in diferite domenii de cercetare si combaterea oricarei forme de discriminare de gen in
activitatea de cercetare;

e Extinderea sprijinului acordat grupurilor/indivizilor care ar putea suferi de o anumitd forma
de discriminare, la cererea acestora;

e in formularul de rezervare pentru spatiul in care se va desfisura evenimentul va fi inseratd o
recomandare legata de nediscriminare.

11. Sisteme
de evaluare/
apreciere

++

Evaluarea anuald a performantei in cercetare se bazeaza pe
Metodologia rezultatului anual si a rezultatelor
performantei profesionale a personalului didactic si de
cercetare al UVT, aprobatda in fiecare an de Senatul
Universitatii, care include 41 de indicatori cheie de
performanta. Tot personalul raporteaza anual, evaluarea
constand intr-o autoevaluare a rezultatelor, o evaluare inter
pares si 0 analiza a departamentului. Evaluarea se face si in

Practica curenta

Evaluarea anuald a personalului didactic si de cercetare cu privire la rezultatele cercetarii
contine 41 de indicatori de performanta (publicatii, granturi, brevete, premii etc.), detaliati prin
metodologia Senatului Universitatii. Toti cercetatorii si raporteaza rezultatele impreuna cu o
autoevaluare. Unele rezultate (performanta didactica) sunt evaluate si de colegii lor (comisie de
trei persoane). Rezultatele generale (nu nominale) ale evaluarilor sunt discutate in sedintele
departamentului.
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conformitate cu cerintele minime pentru personalul
didactic/cercetator stabilite de institutia nationalad care se
ocupa cu titluri academice (CNADTCU) in fiecare domeniu.
Metodologia se afla in prezent in faza de incercare si este
programata sa intre in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2024.
Indicatorii utilizati sunt cantitativi, ca atare, trebuie inclusi
indicatori calitativi.

Toti studentii au reprezentare in procesele de asigurare a calitdtii in ceea ce priveste
dimensiunile academice (inclusiv cercetarea).

Reglementari interne

e Hotararea Senatului nr. 45/2021, Pont 4- privind Indicatorii pentru Raportarea activitatii de
cercetare stiintifica: https://tinyurl.com/2s457asr

Sugestii de imbunatatire

e Extinderea metodologiei pentru a include criterii si metrici calitative, precum si o serie de
masuri care faciliteaza dezvoltarea carierei. Acesta din urma ar trebui sa includa feedback
personalizat si un plan de actiune post-evaluare. De asemenea, s-ar putea face o legaturd mai
stransa intre aceste rezultate si bonusurile financiare;

e Crearea unei serii de evenimente de sprijin in care tinerii cercetatori vor invata importanta
procesului de evaluare, punand oameni cu cariere recunoscute la nivel national si international
sa prezinte exemple de bune practici care au condus la succes in cariera lor academica si de
cercetare;

e O masurd viitoare privind evaluarea va include indicatori interni de performanta care
evalueaza nu numai rezultatele academice traditionale, ci si contributiile tangibile la inovare si
impactul societal. Aceasta include indicatori de urmarire, cum ar fi numarul de DPI protejate (de
exemplu, brevete nationale, europene, globale) generate de cercetatori, contributiile acestora
la recomandarile si strategiile de politici publice locale, regionale, nationale si europene, precum
si numarul si calitatea acestora. contracte de transfer de know-how si tehnologie incheiate cu
parteneri socio-economici. Acesti indicatori vor oferi o imagine cuprinzatoare a contributiilor
cercetatorilor atat la excelenta academica, cat si la dezvoltarea socio-economica practica;

Recrutare si Se

lectie

12. Recrutare

+/-

Ocuparea tuturor posturilor, inclusiv a celor de cercetatori si
cadre didactice cu atributii de cercetare, se face prin concurs
deschis. Acest proces urmeaza reglementarile interne ale
UVT care se aliniaza cu legislatia nationala si acorda
prioritate transparentei, nediscriminarii, egalitatii de sanse si
standardelor de calitate.

Toate aceste detalii sunt postate public pe pagina web
oficiala a UVT, in sectiuni dedicate, pentru fiecare tip de
domeniu si pozitie.

Practica curenta

Procesul de recrutare si selectie pentru personalul UVT este diferentiat in functie de tipul de post
vacant, incluzand personalul de cercetare si predare, personalul nedidactic, doctoranzi si post-
doctoranzi.

Reglementarile si metodologiile interne promoveaza recrutarea deschisa, transparenta si
bazata pe merit pentru toate posturile de cercetare.

in prezent, UVT utilizeaza suport de cazare pentru candidati, noile inscrise beneficiazs si de
Grantul START.

Legislatia nationala
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Din pacate, informatiile legate de competentele postului,
conditiile de munca, oportunitatile suplimentare si egalitatea
de gen nu sunt disponibile imediat. Acele aspecte sunt
deduse/derivate din reglementari sau proceduri interne sau
nationale, fiind necesar un efort suplimentar pentru a le gasi.
Universitatea are o oarecare autonomie in politica de
resurse umane, conform legislatiei nationale, dar actiunile
conducerii centrale sunt limitate si sunt compensate de
managementul metodologic.

Departamentul HR si centrele de cercetare se ocupa de
activitati administrative legate de recrutarea si selectia
posturilor pe duratd determinata, fin timp ce
Departamentele didactice si centrele de cercetare
gestioneaza recrutarea si selectia pentru contracte de
titularizare la orice nivel.

Toate documentele solicitate sunt trimise si arhivate in
versiuni electronice, originalele fiind prezentate pe fata doar
pentru validare legala, dar dublate de copii certificate pentru
a respecta normele legale nationale.

n proiectele de cercetare desfisurate prin UVT, procedurile
de recrutare si selectie respecta liniile directoare de finantare
si sunt gestionate de Departamentul HR si managerul de
proiect.

Aplicatiile pentru candidatii internationali sunt limitate
datorita faptului ca majoritatea anunturilor de angajare si a
documentatiei de concurs sunt in limba romana. Totusi,
pozitiile bazate pe proiecte finantate de UEFISCDI sunt
anuntate pe Euraxess, deoarece este o obligatie
contractuala obligatorie. Pozitiile vacante finantate de UVT
sunt ocazional anuntate si pe Euraxess.

Pentru o mai buna intelegere, un ghid integrat cu toate
detaliile de recrutare ar trebui sa fie o tinta importanta in
viitor.

¢ HG 286/2011 Hotararea Guvernului Romaniei pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
posturilor contractuale si a criteriilor de promovare in gradele superioare sau treptele profesionale
ale personalului contractual. in sectorul bugetar platite din fonduri publice.

¢ Legea 319/2003 Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

*HG 457/2012 - Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea concursului-cadru Metodologia
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior.

e LEN 1/2011 - Legea Nationald a Educatiei

* LIS 199/2023 - Legea Invitdmantului Superior

Reglementari interne

* Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

* Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT_actualizare-2024.pdf

* Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufjwp

* Reglementari privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-
postdoc-la-UVT.pdf

Sugestii de imbunatatire

® Actualizarea reglementarilor interne si a metodologiilor pentru a se alinia la politica OTM-R
(Recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit);

e Traducerea documentelor si procedurilor administrative in limba engleza pentru procesul
de recrutare;

e Utilizarea mai multor platforme online europene sau internationale pentru a face publicitate
posturilor vacante;

e Implementarea unui sistem de evaluare si feedback pentru candidatii care participa la
concursuri, indiferent de rezultat, pentru a ajuta la imbunatatirea experientei candidatilor si
la ajustarea continua a procesului de recrutare;
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13. Recrutare
(cod)

+/-

Conform reglementarilor din Romania, la publicitatea
posturilor vacante, sunt utilizate diverse canale de
comunicare pentru a propaga toate informatiile necesare
privind recrutarea, cum ar fi site-ul universitatii, Monitorul
Oficial al Romaniei, platforme nationale dedicate, ziare
nationale si platforma Euraxess. in ciuda findeplinirii
cerintelor postului vacant si a asigurarii transparentei,
canalele de comunicare prevazute de lege nu sunt pe deplin
eficiente. Mai mult, formatul Tn care sunt publicate
anunturile de angajare, care este impus si de lege sau de
platformele nationale online, nu permite intotdeauna o
prezentare clard a conditilor de munca ale postului si a
perspectivelor de dezvoltare a carierei.

Limitarea schimbului de informatii pentru recrutare este
observata prin intermediul platformelor academice dedicate
sau al asociatiilor profesionale conexe.

Practica curenta

in functie de tipul de post care urmeaz3 si fie ocupat (de exemplu, cercetdtor cu contract
permanent, cercetdtor cu contract de titularizare, personal suport pentru cercetare) se vor
utiliza urmatoarele canale de postare:

site-ul universitatii (https://www.uvt.ro/cariere/),

Monitorul Oficial al Romaniei, platforma Euraxess, cont institutional LinkedIn, platforme
nationale dedicate (precum http://jobs.edu.ro/ si https://jobs.research.gov.ro/) ziare
nationale. Pentru a face publicitate eficienta a locurilor de munca disponibile, UVT utilizeaza
platforme online la nivel european sau international, oferind informatii detaliate despre
conditiile postului si potentialul de avansare in carierd. In plus, platformele de social media
precum LinkedIn pot fi folosite pentru a promova posturile vacante de cercetare.

UVT utilizeaza deja cateva dintre platformele online sugerate la nivel european sau
international:

https://jobs.mcid.gov.ro/my account.php si https://edujobs.ro/
https://www.euraxess.gov.ro/partnering/members/94096
https://www.higheredjobs.com/MyHigherEdJobs/default.cfm

Reglementari interne

¢ Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

* Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

¢ Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufjwp

* Reglementdri privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

Sugestii de imbunatatire

® Mai multe platforme dedicate de recrutare academica sunt, de asemenea, binevenite sa fie
utilizate, cum ar fi Akadeus, Pozitii academice, Locuri de munca in facultate, Transfer
academic, Inomics, Chronicle etc.;

e Pagina web Cariere -> Posturi didactice si de cercetare ar trebui tradusa in limba engleza
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14.
(Cod)

Selectie

+/-

Membrii comisiei de selectie sunt alesi pe baza expertizei lor,
cu respectarea reglementdrilor nationale si interne. Este
necesara aprobarea atat din partea Comitetului Executiv, cat
si a Senatului Universitatii, pentru cercetatorii cu contracte
de titularizare. Procesul de selectie urmeaza liniile
directoare nationale si implica teste de examinare specifice.
Totusi, in regulamentele interne nu exista prevederi explicite
referitoare la echilibrul de gen, in timp ce se observa si o lipsa
de membri ai comisiilor strdine (adica Romania are o
diaspora academica extinsd nu bine luata in considerare,
fiind exploatata marginal).

Practica curenta

Membrii comisiei de selectie sunt alesi pe baza expertizei lor, reglementdrile nationale impunand
indeplinirea unor conditii specifice. De exemplu, pentru posturile R4, cel putin trei din cinci membri
trebuie sa fie externi, iar toti membrii trebuie sa detind o pozitie R4 sau o pozitie didactica
comparabild. De asemenea, pot fi numiti membri internationali, de obicei pentru pozitiile R3 si R4.
Comisia de selectie trece printr-un proces intern de aprobare, care implicd aprobarea facultatii sau
a centrului de cercetare, a Comitetului executiv si, pentru contractele de titularizare R3 si R4, a
Senatului universitar. Comisia de selectie pentru contractele de titularizare R3 si R4 este publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei. Tn plus, toate documentele de recrutare si selectie, inclusiv
documentele administrative si dosarele stiintifice ale candidatilor, sunt transmise Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor (CNATDCU) pentru verificarea finala si
aprobarea posturilor R3 si R4. Exista, de asemenea, burse postdoctorale interne disponibile. Atat
cercetatorii postdoctorali nationali, cat si internationali ar putea primi o bursda in cadrul
programului de burse interne, pe baza unui program competitiv.

Reglementari interne

* Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

¢ Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

¢ Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufijwp

* Reglementari privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

Sugestii de imbunatatire

e Revizuirea regulamentelor interne si a metodologiilor pentru a asigura o reprezentare
suficienta a ambelor genuri in comisia de selectie;

o Membrii comitetelor strdine din diaspora sunt mai mult decat bineveniti. A fost creata o baza
de date cu experti nationali si internationali rezultata din editiile anterioare ale conferintelor
Smart Diaspora;
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15.
Transparentd
(Cod)

++

Anunturile pentru posturile disponibile oferd informatii cu
privire la procesul de recrutare, criteriile de selectie si
numarul de posturi disponibile. Cu toate acestea, deoarece
majoritatea reclamelor sunt postate pe platforme nationale,
le lipsesc detalii specifice cu privire la oportunitatile de
avansare in cariera. Dupa finalizarea procesului de selectie,
candidatii nereusiti primesc notificare cu privire la decizia
comisiei si la punctajele acestora, cu optiunea de a contesta.
Doar candidatii selectati primesc feedback amplu in timpul
procesului de introducere.

Nu sunt specificate clar beneficii suplimentare sau
oportunitati de cariera pe termen lung in publicitatea
posturilor vacante.

Practica curenta

Toate anunturile de recrutare ofera informatii complete despre procesul de recrutare si
selectie, inclusiv termenele limita de depunere, documentele necesare, criteriile de selectie,
procedurile de evaluare, termenele limita pentru rezultate si procesele de contestatie.
Rezultatele sunt disponibile pe site-ul universitatii, in special la sectiunea cariera, precum si pe
platforma nationala a contractelor de titularizare. Toti solicitantii au dreptul de a face apel.
Reglementari interne

* Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

e Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale
UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

* Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufjwp

* Reglementari privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

e Pachetul de informatii pentru tineri cercetatori/cercetare postdoctorala UVT
https://www.uvt.ro/en/cercetare/doctorat/studii-universitare-post-doctorat/

Legislatia nationala

e HG 286/2011 Hotardrea Guvernului Romaéniei pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator posturilor contractuale si a criteriilor de promovare in gradele superioare sau
treptele profesionale ale personalului contractual. in sectorul bugetar platite din fonduri
publice.

Sugestii de imbunatatire

e Actualizarea regulamentelor si metodologiilor interne pentru a oferi feedback candidatilor
nereusiti, acolo unde este permis de reglementarile nationale, si pentru a include informatii
despre beneficiile suplimentare si perspectivele de cariera in anunturile de selectie;

e in cazul procesului de recrutare, este esential ca candidatii si cunoascd posibilele
oportunitadti de carierd pe termen lung, asa cd, in conformitate cu legislatia nationala si cu
resursele financiare, ar fi indicat sa se publice perspectivele de carierd pe care candidatii le-ar
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putea obtine in viitor. Pentru a fi public, se recomanda utilizarea unei platforme online care sa
permita candidatilor sa vizualizeze informatii despre perspectivele de cariera ale postului
pentru care aplica. Avansarea profesionala se poate realiza prin cresteri salariale, avansare pe
scara ierarhica sau perfectionarea unui set de componente profesionale;

o in cazul procesului de recrutare, feedback-ul este o etap3 esentiald deoarece are un impact
pozitiv asupra dezvoltarii carierei candidatilor si, Tn acelasi timp, arata modul profesional in
care universitatea isi desfasoara activitatea. Ar trebui implementate criterii care sa fie luate in
considerare Tn recrutare si in procesul de feedback al candidatilor respinsi. Astfel, atunci cand
dati feedback ar trebui sa se tina cont de criterii legate de modul de a raspunde intr-un timp
scurt, evidentiind calitatile dar si unde candidatii mai au de imbunatatit. Furnizarea de
feedback candidatilor respinsi poate duce la participarea acestora la procesele de recrutare
desfasurate cu alte ocazii. Este important sda se organizeze sesiuni de informare cu
reprezentantii HR pentru a implementa o procedura de furnizare de feedback candidatilor
respinsi folosind criterii bine stabilite;

16. Judecarea
meritului
(Cod)

+/-

UVT respecta reglementarile nationale atunci cand
selecteaza candidatii si ia Tn considerare intreaga lor gama
de experienta. Ei folosesc atat criterii cantitative, cat si
calitative pentru a evalua calitatile profesionale si personale
ale candidatilor.

Pentru pozitiile academice superioare, nu se gasesc criterii
de calitate suplimentare pe scara larga in domenii, o mare
parte dintre acestea indeplinesc reglementarile nationale.
Un lucru important de mentionat este ca la nivelul UVT,
abilitarea a fost o cerinta obligatorie pentru astfel de posturi
cu mult Tnainte ca reglementarile nationale nou adoptate sa
o impuna (art. 206 (4) din LEGEA nr. 199 din 4 iulie 2023 a
fnvatamantului superior).

Prin urmare, criteriile de evaluare, cum ar fi strangerea de
fonduri, schimburile internationale cu universitati
proeminente, experienta de predare strdina si cercetarea
independenta demonstrata prin lucrari scrise individual, nu
sunt luate Tn considerare pe scara largd. Cu toate acestea,
multe dintre aceste criterii suplimentare sunt foarte

Practica curenta

Procesul de selectie actual este bazat pe merit, determinat de nivelul postului vacant. Comisia
de selectie de la UVT ia in considerare indici bibliometrici, precum si criterii calitative precum
predarea, supervizarea, mentorat, managementul cercetarii, activitatile de constientizare
publica, transferul si schimbul de cunostinte, brevetele si finantarea cercetarii (articolul 25. (1)
din Metodologia privind organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in departamentele academice ale UUT si examene de promovare in cariera
didactica la UUT & Art. 16 (1) din Metodologia de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor de cercetare vacante din structurile de cercetare al Universitatii de Vest din
Timisoara (Anexa 3.1)).

Reglementari interne

¢ Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf (ed. XIV)

* Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

¢ Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufijwp

* Reglementari privind studiile doctorale si postdoctorale:
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incurajate pentru a Tmbundtati calitatea procesului de
recrutare.

https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

e Pachetul de informatii pentru tineri cercetatori/cercetare postdoctorald UVT
https://www.uvt.ro/en/cercetare/doctorat/studii-universitare-post-doctorat/
Sugestii de imbunatatire

e Introducerea unor criterii suplimentare pentru pozitiile academice superioare,
concentrandu-se pe strangerea de fonduri, impactul social, portofoliul international (inclusiv
mobilitatea si colaborarea cu universitdti importante), experienta de predare straind si
independenta in cercetare;

17. Variatii in
ordinea
cronologicd a
CV-urilor
(Cod)

Variatiile activitatii profesionale ale candidatilor nu sunt
privite ca un dezavantaj in timpul procesului de selectie la
UVT. Candidatii sunt obligati sa furnizeze documente
justificative precum contracte de munca, certificate de
vechime in munca si decizii de verificare a informatiilor
furnizate tn CV-ul lor.

Mai mult, includerea unor astfel de aspecte suplimentare in
evaluare poate fi un plus pentru procesul de recrutare.

Practica curenta

La UVT, candidatii sunt selectati pe baza meritului lor, iar pauzele de cariera sau variatiile in
ordinea cronologicd a CV-urilor nu sunt penalizate in timpul procesului de selectie.
Reglementari interne

* Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

* Procedura de ocupare a unui post liber pentru personal nedidactic
https://tinyurl.com/2pwufjwp

* Reglementdri privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

* Pachetul de informatii pentru tineri cercetatori/cercetare postdoctorald UVT
https://www.uvt.ro/en/cercetare/doctorat/studii-universitare-post-doctorat/

Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

Sugestii de imbunatatire

e Variatiile activitatii profesionale ale candidatilor pot fi inserate ca criterii de evaluare;

e Este important sa se precizeze clar tipul de CV, fie el Europass sau alt format, intrucat unele
CV-uri nu au urmat structura asteptata, folosind un design comun;
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o Ar fi util de mentionat ca experienta anterioard a candidatului, chiar dacd este dintr-un domeniu
diferit, poate fi relevanta pentru postul actual. Oferirea de exemple concrete poate ilustra acest
lucru si poate promova interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea, precum si extinderea actului
creativ in alte domenii;

e Fiecare candidat trebuie sa depuna atat un CV in limba romana, cat si unul in engleza, care
sa mentioneze variatiile de lucru ale candidatului in CV si sa precizeze cum ar putea fi utilizata
experienta anterioara in noul loc de munca si in domeniul ales, eventual insotit de dovezi
(dupa cum este necesar). pentru voluntariat) ca atasamente la CV-uri;

18.
Recunoastere
a experientei
de mobilitate

(Cod)

La UVT, promovarea activitatilor de internationalizare este
inclusa printre prioritatile strategice ale institutiei, pentru a
incuraja personalul universitar si academic sa participe la
mobilitati internationale pentru cercetare, predare sau,
invatare si la evenimente stiintifice sau educationale.
Aceastd abordare serveste drept baza pentru imbunatatirea
cooperarii internationale, sporirea vizibilitatii universitatii si
asigurarea unui mediu de predare si cercetare mai calitativ.
imbunatatire a calitatii

Cu toate acestea, nu sunt luate in considerare criterii
specifice privind activitatile desfasurate in cadrul unor
institutii internationale proeminente in scopuri de numire
sau recrutare.

Tn plus, In timp ce mobilititile Erasmus+ sunt foarte
incurajate si intr-adevar valoroase pentru imbunatatirea
practicilor de predare si, in general, pentru promovarea
cooperarii academice internationale, s-ar putea pune mai
mult accent pe mobilitdtile de cercetare si/sau pe granturile
de cercetare pentru vizitare in institutii de cercetare
reputate.

Nu sunt furnizate criterii de selectie pentru a lua in
considerare mobilitatea sectoriala sau disciplinara de
cercetare.

Practica curenta

in prezent, UVT sprijind personalul academic prin acordarea de asistentd financiard pentru
participarea acestora la cel putin un eveniment stiintific in strdinatate si finanteaza mobilitatea
internationala pentru studenti si doctoranzi. Aceasta experienta de mobilitate este privita ca
un aspect benefic al dezvoltdrii carierei pentru personalul didactic si de cercetare.
Universitatea incurajeaza puternic predarea si formarea in cadrul programului Erasmus+,
considerand-o o realizare pozitivi in experienta candidatilor. Tn plus, sunt disponibile si alte
oportunitati de finantare, cum ar fi fonduri de cercetare. Practicile actuale de stimulare a
mobilitatii cercetatorilor in cadrul Aliantei Universitare Europene includ organizarea de
evenimente de potrivire pentru a facilita colaborarile, furnizarea de acces la infrastructura
comuna si hub-uri tematice de cercetare si inovare (R&I) si oferirea de sprijin prin programe
precum PNRR I8 pentru cercetatorii mobili sositi. Aceste initiative urmaresc sa imbunatateasca
colaborarea transfrontaliera, sa incurajeze schimbul de cunostinte si sa sprijine dezvoltarea de
proiecte de cercetare inovatoare in cadrul institutiilor membre ale aliantei.

Reglementari interne

» Strategia de internationalizare a UVT: https://tinyurl.com/2db8xut7

¢ Bursa UVT pentru mobilitate internationala pentru personal
https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/

* Reglementarile UVT privind mobilitatile internationale 1in
doctorale/postdoctorale: https://tinyurl.com/mr374fix

* Procedura de acordare a mobilitatii ERASMUS+ personalului UVT
https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/erasmus-incoming-mobilitati-de-
predare-si-formare/

Sugestii de imbunatatire

timpul  studiilor

® Ar trebui furnizate detalii mai usor accesibile pe site-ul UVT privind mobilitatile;
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19.
Recunoastere
a calificarilor

(Cod)

+/-

Calificarea profesionald a fiecarui candidat este evaluata
individual, Tn conformitate cu cadrul legal national. Criteriile
de evaluare pentru avansarea in carierd iau in considerare
diverse realizari stiintifice specifice fiecarui domeniu
stiintific, cum ar fi editarea n reviste, calitatea de revizor,
prezentarea discursurilor principale la conferinte, statutul de
membru al asociatiilor profesionale si alte calificari
profesionale. Tn cadrul evaludrii anuale se ia in considerare si
activitatea stiintifica a cadrelor universitare, folosind aceste
criterii.

Din pacate, aceste criterii nu sunt aplicate uniform din cauza
eterogenitatii reglementarilor nationale in diferite domenii.
n ciuda acestui fapt, multe dintre aspectele mentionate mai
sus nu sunt considerate criterii suplimentare pentru toate
domeniile UVT.

Practica curenta

UVT adera la cadrul legal national si la standardele stiintifice nationale pentru recunoasterea
calificarilor. Conform Ordinelor 5921, 5922 si 5923/2016, universitatea recunoaste diplomele
si diplomele de doctorat in stiinte sau domenii profesionale obtinute in strdindtate. Pe
parcursul procesului de selectie, comisia de selectie ia in considerare diferite calificari
relevante pentru post. Evaluarea anuala a activitatilor personalului universitar se bazeaza pe
o lista de criterii din raportul de activitate de cercetare stiintifica. Raportul este revizuit si
aprobat in fiecare an de Consiliul stiintific al universitatii si Senatul universitar (Indicatori
pentru Raportarea activitatii de cercetare stiintificd).

n plus, programul Start Grant include o cerintd pentru o perioada de mobilitate de o luna in
timpul perioadei de grant, imbunatatind si mai mult colaborarea internationala si transferul
de cunostinte intre cercetatori.

Reglementari interne

- Metodologia de recunoastere in cadrul UVT a doctoratului. Diploma si diploma de doctorat in
stiinte sau domenii profesionale Certificate si diplome acordate de institutii de invatamant superior
acreditate straine:

https://hrs4r.uvt.ro/wp-

content/uploads/2024/07/Metodologie privind recunoasterea titlului_de doctor.pdf
- Metodologia de recunoastere a posturilor de Tnvatamant superior acordate de institutii de
fnvatamant superior acreditate straine:

https://tinyurl.com/4vw8p2xr

Sugestii de imbunatatire

® Proceduri automate de calificare / experientd / recunoastere a expertizei pentru cercetatorii
care provin din anumite organizatii academice;

e Crearea unui cadru formal pentru recunoasterea/acordarea micro-acreditarilor;

20.
Senioritate
(Cod)

++

Cu exceptia posturilor de cercetator, care au o cerinta
nationala pentru o vechime minima in invatdamantul superior
sau in cercetare, posturile academice nu au restrictii de
varstda sau cerinte de serviciu. Legea privind statutul
personalului de cercetare si dezvoltare (319/2003) specifica
vechimea in munca necesara pentru diferite niveluri de
cercetator (de exemplu, R1 necesita cel putin 2 ani in studii
superioare sau cercetare).

Practica curenta

Personalul permanent de predare si cercetare are varsta de pensionare de 65 de ani, dar poate
continua sa lucreze daca indeplinesc atat cerintele nationale, cat si cerintele UVT.

Legislatia nationala

e legea privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare (Legea nr. 319/2003)
Reglementari interne

e Legea Nationala a Educatiei (Legea nr. 1/2011)
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De remarcat este faptul cd UVT acorda o atentie deosebita
cadrelor universitare pensionari, seniorii cu rezultate
deosebite fiind implicati atat in activitati didactice, cat si in
conferinte seniori in calitate de profesori emeriti.

Reglementari interne

* Metodologia privind relatia dintre UVT si personalul didactic si de cercetare dupa varsta de
pensionare: https://tinyurl.com/4mbbtknb

e Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf (ed. XIV)

¢ Metodologia de ocupare a posturilor de cercetare vacante in structurile de cercetare ale UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-concurs-posturi-in-
structuri-de-cercetare-ale-UVT actualizare-2024.pdf

cercetare

21. Numiri
postdoctorale
(Cod)

+/-

Reguli si reglementari clare guverneaza numirea
cercetatorilor postdoctorali, cu durata contractului de munca
sau bursa stabilita de regulamentele interne si metodologiile
de selectie. Pentru cercetatorii postdoctorali romani, durata
contractului de munca este determinata de reglementari
interne, in timp ce bursele postdoctorale internationale au o
duratd determinata.

Se observd o usoarda lipsa in promovarea recrutarilor
postdoctorale la nivel international, desi acest proces sustine
puternic internationalizarea si vizibilitatea UVT.

Practica curenta

Selectia cercetatorilor postdoctorali urmeaza Regulamentul UVT pentru studiile doctorale si
postdoctorale si Metodologia de admitere la programele postdoctorale de cercetare avansata.
Cercetatorii postdoctorali cu salarii cofinantate de la UVT au o durata minima a contractului
de munca de un an si o duratd maxima de doi ani. De asemenea, la nivel universitar sunt
implementate diverse proiecte de cercetare, inclusiv post-doctorat, dar aceste proiecte au un
caracter variabil.

Legislatia nationala

e OME 3080/2024 Regulamentul-cadru privind studiile doctorale

e LIS 199/2023: Legea invatamantului Superior

Reglementari interne

Reglementari privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-
studii-de-doctorat.pdf,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

Metodologia de admitere la programe postdoctorale de cercetare avansata:
https://tinyurl.com/35uhhrp6

Admiterea la studii postdoctorale este disponibild la adresa web:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/doctorat/studii-universitare-post-doctorat/

Apel de candidaturi UVT Studii postdoctorale https://tinyurl.com/ezep6ck3

Calendarul de admitere postdoctoral UVT 2024 https://tinyurl.com/cknks97x

Admitere postdoctorala UVT - Continutul proiectului de cercetare
https://tinyurl.com/47mkmhdd

Posturile postdoctorale sunt anuntate la:
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https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf
https://tinyurl.com/35uhhrp6
https://www.uvt.ro/en/cercetare/doctorat/studii-universitare-post-doctorat/
https://tinyurl.com/ezep6ck3
https://tinyurl.com/cknks97x
https://tinyurl.com/47mkmhdd

- nivel institutional, pe site-ul universitatii https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

- la nivel national, pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, https://jobs.research.gov.ro.
- nivel international, pe platformele EURAXESS Cercetatori in miscare,
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs;

Sugestii de imbunatatire

e Intensificarea promovarii postdoc-urilor UVT la nivel international, tot pe un site de
specialitate contra cost care se va alege ulterior intre
https://www.eurosciencejobs.com/jobs/postdoc si https://www.postdocjobs.com/;

Conditii de munca si securitate sociala

22.
Recunoasterea
profesiei

++

Cercetatorii sunt recunoscuti ca avand propria profesie,
conform legislatiei nationale relevante. Profesia academica
are, ca activitati principale, predarea si cercetarea. Fiecare
activitate are egald recunoastere si statut profesional. in
plus, tinerii cercetatori si doctoranzi au acces la serviciile si
resursele UVT la egalitate cu personalul academic al UVT.

Practica curenta

Cercetatorii UVT (de la R1 la R4) sunt recunoscuti ca profesionisti si membri activi ai
comunitatii academice. Majoritatea reglementarilor interne includ atat personalul didactic,
cat si personalul de cercetare, singura diferentd fiind continutul postului (adica, lipsa
activitdtilor de predare obligatorii pentru cercetdtori). Resursele institutionale sunt, de
asemenea, disponibile pentru tinerii cercetatori si doctoranzi (drepturi de acces la servicii IT,
baze de date, abonamente, precum si recompense interne pentru rezultatele cercetarii).
Reglementari interne

¢ Metodologia de ocupare a posturilor vacante de predare si cercetare
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

* Reglementdri privind studiile doctorale si postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

¢ Regulamentul UVT privind recunoasterea perioadelor de studii si/sau de formare efectuate
de studenti in cadrul mobilitatii internationale
http://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2 Regulament-recunoastere-perioade ENG.pdf
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https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-concursuri-examene-de-promovare.pdf
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-programe-postdoc-la-UVT.pdf
http://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2_Regulament-recunoastere-perioade_ENG.pdf

Sugestii de imbunatatire

e Pot fi oferite mai multe recomandari cu privire la parteneriate, programe de schimb si
grupuri de cercetare. Acest lucru ar putea fi realizat mai usor daca ar exista o baza de date
unificata cu toti cercetatorii UVT si expertiza acestora;

23. Mediul de +/- UVT respecta toate reglementarile nationale / internationale | Practica curenta
cercetare de sanatate si siguranta. Universitatea de Vest din Timisoara este in prezent una dintre putinele universitati din
UVT, dincolo de departamentele facultatii, are mai multe | Romania care si-a construit propriul institut de cercetare multidisciplinar. Institutul Avansat
centre de cercetare subordonate departamentelor | de Cercetare a Mediului al UVT, finantat prin bugetul national, ofera capacitate de
respective. Facultatile, centrele de cercetare, alaturi de | infrastructurad suplimentara pentru a suplimenta infrastructura de cercetare existenta a UVT,
Institutul Avansat de Cercetare a Mediului al UVT cuprind | precum si permite noi oportunitati cercetatorilor (tineri si consacrati) de a-si implementa
comunitatea de cercetare si calea principalda pentru | proiectele de cercetare. Infrastructura actuala a UVT se refera la cele 42 de facilitati de
cercetare/ experimentare/ testare. cercetare, 73 de laboratoare, 301 de echipamente, ceea ce permite UVT sa ofere 50 de servicii
Infrastructura de cercetare necesara este asigurata de UVT, | intr-o varietate de domenii.
totusi exista o nevoie constanta de pregatire (in special | Respectare norme PSI
pentru tinerii cercetdtori), precum si de actualizare/ | Reglementariinterne
dezvoltare a infrastructurii. e Infrastructura de cercetare a UVT:
https://tinyurl.com/4vv8sbrn
* Reglementdrile privind siguranta muncii se gasesc n Capitolul Il al Regulamentului General de
Interior al UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
* Regulament privind organizarea si functionarea Institutului Avansat de Cercetare a Mediului al UVT:
https://tinyurl.com/5n9aphzn
Sugestii de imbunatatire
e Cresterea pregatirii periodice pentru dezvoltarea profesionald a cercetatorilor, in functie de
nevoile identificate (competente tehnice si soft, pregatire pentru securitatea muncii);
e Finalizarea investitiilor planificate, atragerea de finantare pentru dezvoltarea in continuare
a infrastructurii de cercetare si dezvoltare a UVT Ex.: pregatirea spatiilor de coworking pentru
activitati de cercetare);
24. Conditii +/- Tn conformitate cu legislatia nationald, activitatea de | Practica curenti
de munca cercetare a UVT este reglementatd prin contracte colective | Cercetdtorii UVT au contracte individuale de munca, cu norma intreaga sau partiald, cu

si individuale de munca.

program de lucru fix sau flexibil (mai ales in granturi/contracte/proiecte). Contractele pot fi
titularizate sau pe durata fixa (din nou, mai ales in granturi/contracte/proiecte). Accesul la
infrastructura de cercetare, resurse stiintifice (baze de date, carti electronice), servicii IT
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Programul de lucru si conditiile de lucru ale angajatilor sunt
stabilite prin Regulamentul intern, disponibil public pe site-
ul web UVT.s.

Conditiile de lucru la distantd/munca la distantd/munca la
domiciliu nu sunt implementate, intrucat legislatia nationala
care afecteaza acest tip de munca a fost eliminata ca urmare
a Incetarii restrictiilor impuse de pandemia de Covid-19.

(platforma de e-learning, conferinta video; unitate pentru partajarea si transferul de fisiere,
acces la software si abonamente n scopuri de cercetare etc.) este disponibil tuturor cadrelor
academice. personal. Cercetatorii sunt, de asemenea, sprijiniti cu granturile de tip START
(pentru noile intrdri), precum si cu granturile de tip Develop.

Conform legislatiei actuale, la UVT, programul de lucru pentru cercetatori si cadre didactice
este flexibil. Contractele de munca din cadrul proiectelor de cercetare includ timp de lucru
flexibil, distribuit inegal, iar volumul de munca variaza in functie de postul specific, de la un
numar limitat de ore pe lund la maximum 8 ore pe zi.

in plus, conform legislatiei nationale si la nivel UVT, angajatii au urméatoarele drepturi:

e concediu parental;

¢ zile libere acordate pentru urgente familiale;

e optiunea de a lucra de la distanta (telecommuting si lucru de acasa);

¢ zile suplimentare de concediu pentru persoanele cu dizabilitati.

Aceasta flexibilitate permite angajatilor sa isi organizeze mai bine programul de lucru pentru a
raspunde nevoilor lor specifice, permitandu-le astfel sa faca fata mai bine activitatilor de
cercetare sau de predare. Volumul de lucru variabil si orele de lucru flexibile permit angajatilor
sa isi ajusteze programul in functie de nevoile specifice ale proiectului si sa lucreze in timpul
orelor cele mai eficiente pentru ei.

Mai mult, aceste beneficii contribuie la imbunatatirea calitatii vietii angajatilor si la cresterea
productivitatii acestora la locul de munca.

Reglementari interne

* Regulamentul general de interior al UVT:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
* acces la literatura stiintifica

http://www.bcut.ro/

Sugestii de imbunatatire

e Elaborarea si implementarea reglementarilor interne privind conditile de munca la
distanta/la distanta/la domiciliu;

e Continuarea granturilor de tip START, mentinerea la zi a granturilor de tip Develop (la
echivalentul 1.000 Euro);

25.
Stabilitatea si
permanenta

++

n cadrul UVT, fluctuatia personalului este scazuta. Legislatia
nationala este respectata de toti angajatii, iar accesul la
diferite posturi academice se acorda printr-un proces de
selectie publica.

Practica curenta

n UVT, contractul de munca pentru cercetitori poate fi pe duratd determinata (noi intrari) si
contract de titularizare. Contractul pe durata determinata este pe trei ani si poate fi prelungit
o singura data sau transformat in functie de titularizare. Toti cercetatorii, indiferent de tipul
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locului de
munca

contractului, au aceleasi drepturi si obligatii de munca conform Regulamentului Muncii din
Romania (Legea nr. 51/2003), Legea privind statutul personalului din cercetare si dezvoltare
(Legea nr. 319/2003), Legea nationald. al Educatiei (Legea nr. 1/2011), si in conformitate cu
reglementarile interne (Regulamentul Intern General). UVT informeaza angajatii cu un termen
determinat cu privire la locurile de munca permanente disponibile si sprijina cererile acestora
pentru a spori stabilitatea conditiilor de angajare.

Reglementari interne

¢ Metodologia de ocupare a postului de predare si cercetare vacant, pozitii
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-
concursuri-examene-de-promovare.pdf

* Reglementdri interne generale
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf

26. Finantare
si salarii

++

Remuneratia angajatilor UVT este reglementata de legislatia
nationala. Contractele de munca pentru proiecte respecta
reglementdrile nationale si prevederile de grant
corespunzatoare.

Practica curenta

in functie de succesul fiecdrui angajat, UVT finanteazd multe tipuri de stimulente pentru personalul
sau didactic si de cercetare cu un salariu suplimentar (pe baza de recompensa), precum si:

- compensatii suplimentare pentru participarea la granturi si proiecte de cercetare;

- sume pentru cheltuieli legate de activitatea de cercetare; - rambursarea cheltuielilor de
participare la conferinte internationale;

- plata managerilor de proiect care au primit cel putin 80% din punctajul maxim la concursul
de granturi;

- majorari lunare la salariul de baza pentru managerii de proiect pe un an in functie de numarul
si tipul publicatiilor;

- acoperirea costurilor asociate cu nevoile de cercetare, predare si dezvoltare profesionala prin
granturi de tip Develop.

- costuri de publicare (acces deschis, recompensarea celor care publicd), 50% din costurile
indirecte din bugetele proiectelor sunt puse la dispozitia directorilor de proiect pentru a
acoperi nevoile de cercetare, participarea la conferinte.

- distinctii de merit (recompense suplimentare) pentru rezultatele cercetarii;

Reglementari interne

* Reglementari interne pentru stimularea performantelor de cercetare la UVT
https://tinyurl.com/y8uj6thd

e Remuneratia personalului didactic si de cercetare

https://tinyurl.com/bdeffeuv
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https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-concursuri-examene-de-promovare.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-4.-Metodologie-concursuri-examene-de-promovare.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
https://tinyurl.com/y8uj6thd
https://tinyurl.com/bdeffeuv

27. Echilibrul +/- Echilibrul de gen este o prioritate strategica pentru UVT, | Practica curenta
de gen conform Planului de egalitate de gen. Genul nu este un | UVT promoveaza, sprijind si monitorizeaza egalitatea de gen in cercetarea stiintificd si in viata
criteriu de evaluare si nu are loc nicio discriminare de gen in | academica in general, conform valorilor si principiilor nationale si europene. Se inregistreaza
timpul recrutarii si selectiei. Conform Planului, sunt | diferente semnificative in distributia pe sexe pe domenii stiintifice, cu un numar mai mic de
planificate actiuni si masuri specifice pentru perioada 2020- | femeiin inginerie, comparativ cu domeniile stiintelor sociale si umaniste. Echilibrul de gen este
2025 pentru promovarea, sprijinirea si monitorizarea | Tn practica realizat, intrucat 3 din 6 prorectori sunt femei. Un echilibru relativ se realizeaza si
actiunilor pentru egalitatea de gen. la nivelul facultatii, 4 din 11 decani ai facultatii fiind femei.
n ceea ce priveste personalul didactic si de cercetare din facultiti, se observa un echilibru de
gen Tn 4 facultati, 2 facultati au femeile subreprezentate, in timp ce in 5 facultati, femeile sunt
suprareprezentate.
Conform Planului pentru egalitatea de gen, sunt planificate obiective strategice si actiuni
specifice pentru 2020-2025, astfel incat sa creasca gradul de constientizare si sa promoveze o
cultura care integreaza perspectiva de gen in viata academica a UVT.
UVT are, de asemenea, un Centru de cercetare interdisciplinar pentru studii de gen, care se
concentreaza pe problemele de gen.
Reglementari interne
¢ Planul de egalitate de gen la Universitatea de Vest din Timisoara
https://tinyurl.com/2y5wfvje
Sugestii de imbunatatire
e Tema nediscriminarii (si componenta echilibrului de gen) va fi inclusa in evenimentul bianual
de introducere si perfectionare pentru comunitatea academica si de cercetare, impreuna cu
principiile etice, IPR si colab.
¢ Includeti o componenta de echilibru de gen in sondajul obisnuit de satisfactie
¢ Includerea problemei echilibrului de gen in cursul de etica.
28. +/- UVT organizeaza periodic formare si cariera Practica curenta
Dezvoltarea evenimente de dezvoltare. UVT promoveaza dezvoltarea profesionalda a angajatilor sdi prin oferirea de evenimente de
carierei formare si cariera, prin stimularea participarii personalului la mobilitati, training si evenimente

stiintifice.

UVT are, de asemenea, structuri menite sa sustina munca cercetatorilor si implementarea cu
succes a proiectelor/granturilor acestora, precum si servicii de consiliere privind procesul de
scriere si implementarea proiectelor. Acesta propune programe interne si burse pentru a
stimula dezvoltarea carierei tinerilor cercetatori. Centrul de consiliere in carierd al UVT ofera
activitati de consiliere pentru studenti (inclusiv doctoranzi) la cerere.
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Finantarea dezvoltarii carierei/profesionale prin Develop Grant - Prin Develop Grant si
programele interne U InnoVaTe, dezvoltarea carierei in cercetare este imbunatatita cu resurse
dedicate care se aliniaza indeaproape cu misiunile si obiectivele strategice ale Universitatii.
Aceste programe urmaresc sa sprijine si sa imputerniceasca cercetatorii, oferind oportunitati
personalizate de crestere si avansare profesionala in domeniile lor respective.

CECOCE Vest ofera servicii de consiliere si orientare in cariera, precum si mentorat si formare
pentru cercetatori (https://cecocevest.uvt.ro/servicii-avansate-de-orientare-in-cariera-de-
cercetator/)

Centrul de Dezvoltare Academica organizeaza si ateliere privind procesul educational
(https://cda.uvt.ro/)

Reglementari interne

® Regulament privind Centrul de consiliere in cariera al UVT

https://tinyurl.com/yt2xd6dp

Sugestii de imbunatatire

e Elaborarea unui ghid de dezvoltare a carierei pentru cercetatori;

e Mai multe oportunitati (adica, formare) pentru imbunatatirea competentelor in cercetare;
e Colaborare cu parteneri industriali (eventual cu doctori industriali si/sau detasari intre
parteneri academici si non-universitari);

29. Valoarea
mobilitatii

++

Mobilitatile internationale sunt foarte incurajate pentru
doctoranzi si personalul academic al

Universitatea de Vest din Timisoara, cu un accent deosebit
pe mobilitatile Erasmus+, participarea la conferinte si
evenimente stiintifice internationale, formare sau alte
activitati desfasurate 1n strdinatate sau 1n echipe
internationale.

Practica curenta

UVT participa la programul ERASMUS+ si la programul de granturi SEE (care sprijina
schimburile de profesori si studenti intre Romania, Norvegia, Islanda si Liechtenstein).
Universitatea ofera granturi de mobilitate pentru personalul universitar organizatiilor
internationale de cercetare sau de formare internationala in cercetare si burse pentru
cercetare in strainatate.

Acceptarea finantarii/granturilor (complet portabil) - UVT ofera asistenta

Reglementari interne

e Strategia de internationalizare a UVT

https://tinyurl.com/2db8xut7

e Bursd UVT pentru mobilitate internationala pentru personal
https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/erasmus-outgoing-mobilitati-de-predare-
si-formare/

¢ Reglementdrile UVT privind studiile doctorale/postdoctorale:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/,
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https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A2-Metodologie-admitere-
programe-postdoc-la-UVT.pdf

* Procedura de acordare a mobilitatii ERASMUS+ personalului UVT
https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/erasmus-outgoing-mobilitati-de-predare-

si-formare/

30. Acces la +/- Consilierea Tn cariera este oferita prin Centrul de consiliere | Practica curenta
consiliere in in carierd, Tmpreuna cu informatiile oferite de Oficiul | Decanul fiecarei facultati, prodecanul pentru cercetare si
cariera International cu privire la burse si posturi deschise in cadrul | Coordonatorii centrelor de cercetare sunt responsabili cu asigurarea carierei
institutiilor partenere ale UVT sau finantate in cadrul | sfaturi privind oportunitatile de cercetare si traseele de cariera. Rectoratul, prin centrele sale
cooperarii Romaniei cu tarile straine. de specialitate, ofera informatii despre oportunitati de carierd, burse, burse, posturi deschise
si granturi sau alte programe menite sa stimuleze dezvoltarea profesionala.
Festivalul de orientare a locurilor de munca - pentru liceeni, cursul de Consiliere (care sa
includa promovarea carierei de cercetare in disciplind), Disciplina de consiliere in cariera
destinat studentilor de licenta oferd indrumare si suport cuprinzator in ceea ce priveste
traseele de carierd in cercetare. Acesta ofera studentilor informatii esentiale despre diverse
oportunitati disponibile in domeniul cercetarii, ajutandu-i sa ia decizii informate cu privire la
viitorul lor academic si profesional.
Reglementari interne
* Reglementari privind Biroul de Management de Proiect al UVT
http://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulations-for-the-Organization-and-
Functioning-of-the-SupportTM-Center-1.pdf
® Regulament privind Centrul de consiliere in cariera al UVT
https://tinyurl.com/yt2xd6dp
® CeCOCe Vest - suport de consiliere in cariera pentru cercetatori
https://cecocevest.uvt.ro/consiliere-si-orientare/
Sugestii de imbunatatire
e Elaborarea unui ghid de dezvoltare a carierei pentru cercetatori;
e Mai multe oportunitati (adica, formare) pentru imbunatatirea competentelor in cercetare;
31. Drepturi +/- Exista proceduri dedicate pentru exploatarea comerciala a | Practica curenta
de rezultatelor cercetarii, sub controlul Centrului de transfer | Problemele de proprietate intelectualad din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara sunt, in
proprietate tehnologic si inovare al UVT. general, acoperite de Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic. Se ofera cursuri periodice de
intelectuala formare si sprijin administrativ pentru recunoasterea si protectia drepturilor de proprietate

intelectuald generate ca urmare a activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.
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Reglementari interne

* Reglementdri privind Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare al UVT:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-tehnologic/

* Regulamentul privind gestionarea drepturilor de proprietate intelectuala in UVT:
https://www.uvt.ro/en/cercetare/cercetare-si-inovare/inovare-si-transfer-
tehnologic/proprietate-intelectuala-in-uvt/

Sugestii de imbunatatire

e O mai buna diseminare a suportului oferit de Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic, care
gazduieste un Oficiu pentru Proprietate Intelectuald specializat in Proprietate Intelectuals3;

e Adoptarea unui regulament privind crearea de start-up-uri si spin-off academice care sa
valorifice rezultatele cercetarii;

32. Co- ++ Contributiile la cercetare ale fiecdrui autor sunt recunoscute | Practica curenta
autorat conform legislatiei nationale si practicilor internationale, in | Coautoratul este decis, de la caz la caz, in functie de munca/contributia individuala intr-un
functie de contributiile individuale si fara discriminare de | rezultat al cercetdrii, de catre fiecare echipa de cercetare. Consimtamantul individual si
niciun fel. Nu este implementat un cadru clar pentru a oferi | acordul general al tuturor autorilor sunt necesare in conformitate cu ghidul UVT existent,
un proces pas cu pas in ceea ce priveste co-autoratul, din | respectand in acelasi timp orice reglementare etica relevanta (dacd este necesar) atat in ceea
cauza ordinii diferite de autori si a statutului de autor | ce priveste publicarea, cat si protectia IP.
principal in diferite domenii de cercetare. Cu toate acestea, | Reglementari interne
este in vigoare un ghid privind recunoasterea fiecarei | ® Regulamentul UVT privind cercetarea stiintifica si creatia academica:
contributii in cadrul unui demers de cercetare. https://tinyurl.com/yu5v9xfp
e Codul de etica si deontologie UVT
https://shorturl.at/yGNSA
¢ Comisia de Etica Academica si Deontologie:
https://tinyurl.com/yehj9396
33. Predare ++ Dezvoltarea abilitatilor de predare ale personalului | Practica curenta

academic este un aspect important al vietii academice la
UVT. Departamentul de Formare a Profesorilor este o
structura a UVT implicata n acest proces. Cercetatorii pot fi
implicati Tn activitati de predare in functie de contractul lor
de munca (finantat de UVT sau finantat prin granturi).

UVT sprijina dezvoltarea abilitatilor de predare prin Departamentul de Formare a Profesorilor.
Organizeaza si desfasoara programe de pregatire psihopedagogica pentru profesia de cadru
didactic, inclusiv doua niveluri, nivelul | pentru pregatirea absolventilor care au dreptul de a
ocupa functii didactice Tn invatamantul prescolar, primar si gimnazial, iar nivelul Il pregateste
absolventii care sunt autorizati sa desfasoare activitati didactice. posturi in invatamantul liceal,
postliceal si universitar. Centrul de Dezvoltare Academica organizeaza si ateliere de lucru
privind procesul educational.
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Doctoranzii au posibilitatea de a preda, ca parte a indicatorilor lor, dar nu este obligatoriu
pentru toti (doar studentii cu norma intreaga)

Programele de master/doctorat sunt orientate spre cercetare (diseminarea rezultatelor
cercetarii)

https://dppd.uvt.ro/

https://cda.uvt.ro/

Reglementari interne

¢ Metodologia de organizare a Departamentului de Formare a Profesorilor
https://tinyurl.com/2xyy48wc

* Regulament privind Sistemul de Salarizare si Tncircéturile Didactice
https://tinyurl.com/3mwzvwns

34. ++ Contestatiile sunt solutionate cu respectarea metodologiilor | Practica curenta
Reclamatii/ si reglementarilor interne, cu un rol-cheie jucat de Comisia | Plangerile privind problemele etice sunt solutionate de Comisia de Etica si Deontologie
contestatii de Etica si Deontologie Universitara. Universitara.
Comisiile de disciplina ale facultatilor pot fi contactate pentru alte dispute sau reclamatii. Exista
un proces de mediere pentru doctoranzi atunci cand pot aparea dezacorduri sau probleme cu
conducatorii.
Se face un raport anual (public), aprobat de Senat.
Toate metodologiile UVT contin un segment de reclamatii/contestatii, in conformitate cu
reglementarile la nivel national/UVT.
Reglementari interne
* Regulamentul privind Comisia de Etica si Deontologie Universitara
https://tinyurl.com/yehi9396
* Regulamentul privind Comisiile de analiza a abaterilor:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROI-UVT-ed.-3-HS-63-27.07.2018-1.pdf
35. ++ Personalul academic, inclusiv cercetatori si doctoranzi, este | Practica curenta
Participarea reprezentat in cadrul Universitatii Cercetatorii din cadrul UVT au aceleasi drepturi de a fi alesi sau numiti in organele de decizie
in organele organisme de decizie (de exemplu, Institutul de Cercetare | ca si personalul didactic. Astfel, cercetatorii sunt membri ai Consiliului de Administratie al
de decizie Avansatd in Mediu, Consiliul stiintific, Senatul, Consiliul de | Institutului de Cercetare Avansata in Mediu, in Consiliul Stiintific, in Senatul Universitatii.

Studii Doctorale Universitare etc.)

Reglementari interne

e Carta Universitatii de Vest din Timisoara
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-2.1.-Carta-UVT-2024.pdf
* Regulamentul Comisiilor Senatului
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https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/A3 Regulament-organizare-si-
functionare-Senat-UVT ENG.pdf

* Regulamentul de functionare al Institutului de Cercetari Avansate in Mediu
https://tinyurl.com/7nhnt4fp

¢ Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor la Universitatea de Vest din Timisoara
https://tinyurl.com/4artm75j

e Consiliul de cercetare stiintifica si creatie academica:
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/consiliul-stiintific/

Sugestii de imbunatatire

e O masura concreta privind procesele de guvernanta deschisa in managementul CDI, asa
cum este subliniata in cel mai recent plan managerial, implica infiintarea unor organisme
decizionale transparente care sa includa reprezentanti din diverse grupuri de parti interesate.
Aceasta masura asigura raportarea publicad regulata cu privire la activitatile de CDI, includerea
mecanismelor de feedback pentru imbunatatirea continua si implementarea unei platforme
cu acces deschis in care toate documentele, politicile si valorile de performanta relevante sunt
usor disponibile pentru comunitatea academica si public.

Antrenare si dezvoltare

36. Relatia cu
supervizorii

+/-

Pe parcursul studiilor doctorale, doctoranzii primesc
indrumare, feedback si consiliere de la coordonatorul de
doctorat al scolii doctorale la care sunt inscrisi, precum si de
la comisia de supraveghere.

De asemenea, periodic la nivelul scolii doctorale sau in
relatie directa cu coordonatorul tezei se prezintd periodic
rapoarte de progres privind stadiul de implementare a
cercetarii doctorale.

Practica curenta

Curriculumul scolilor doctorale ale UVT a fost actualizat Tn 2022, iar acum include o descriere
a intregului progres academic (cursuri, mobilitati, participare la conferinte).

Doctoranzii participa, in afard de pregatirea de doctorat, la cursuri de dezvoltare personala, sub
forma de ateliere/webinarii sau sesiuni de consiliere individuala (furnizate de Centrul de
Consiliere si Planificarea Carierei). Atelierele sunt despre dezvoltarea abilitatilor de invatare
eficiente, abilitati socio-emotionale, abilitati de planificare a carierei si abilitati de angajare.
Consilierea individuala are trei tipuri: consiliere educationala si vocationala, consiliere in cariera
si consiliere pentru imbunatatirea personala.

Reglementari interne

¢ Regulamentul privind doctoratul. studii:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-
studii-de-doctorat.pdf

¢ Metodologie pentru co-supervizor:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-co-tutele-si-doctorale-

europene-.pdf
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Sugestii de imbunatatire

e O relatie structuratd intre doctoranzi si conducatorii acestora va fi reglementatd in
Regulamentul actualizat privind studiile de doctorat si cercetatorii la inceputul carierei;

e Crearea unui sondaj anual de evaluare pentru a evalua performantele conducatorilor si/sau
mentorilor de cercetare de catre doctoranzi;

e Un plan anual obligatoriu de cercetare ar trebui inclus in fisa postului, cu indicatori clari, si
ar trebui sa se reflecte in activitatea lunard pentru tot personalul academic si cercetatori.
Conducatorul de nivel I/directorul departamentului are obligatia de a urmari realizarea
indicatorilor si va raporta conducerii structurii (Decani/Scoala Doctorald);

37.
Supervizare si
sarcini
manageriale

+/-

La nivel universitar au fost organizate periodic sesiuni de
instruire privind metodele si strategiile de accesare a liniilor
de finantare. Astfel, oamenii cu experienta care au gestionat
proiecte de cercetare specifice unui anumit domeniu sau linii
de finantare sunt invitati sa Tmpartaseasca propriile
experiente cu tinerii sau persoane care vor accesa in viitor
acest tip de proiecte.

De asemenea, in fiecare an cercetatorii seniori sunt invitati
sa mentina relatia de colaborare cu universitatea, experienta
profesionald si didactica permitand un transfer de
cunostinte personalului didactic si cercetatorilor aflati la
inceputul carierei.

Reglementari interne

* Regulamentul privind doctoratul. studii:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-
studii-de-doctorat.pdf

* Metodologie pentru co-supervizor:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-co-tutele-si-doctorale-
europene-.pdf

Sugestii de imbunatatire:

Formarea formatorilor

® Activitatea supraveghetorilor, a membrilor consiliilor consultative, a mentorilor
postdoctorali poate fi imbunatatita cu ajutorul unor sesiuni informative, schimburi de bune
practici, adresate in special membrilor nou afiliati, care pot lua un caracter semi-formal.
Fiecare scoala doctorala ar trebui sa organizeze astfel de sesiuni si intalniri o data pe an.
Sesiunile anuale similare ar trebui sa includa prezentdri ale studentilor doctoranzi si
cercetatorilor postdoctorali pentru a-si Tmbunatati prezentarea si abilitatile de vorbire in
public. Tn mod ideal, sesiunile ar trebui s3 aib& un statut interdisciplinar. Coordonatorii se vor
concentra pe doua prioritati: oferirea unui context de invatare pentru doctorand in ceea ce
priveste teza (in cadrul universitatii si, de asemenea, la nivel international, si Thcurajarea
studentilor sa participe la scoala de vara, cursuri metodologice, scriere academica, schimburi
etc.) si oferirea un context de invatare privind proiectul de cercetare (cum sa devii eligibil
pentru a aplica pentru o bursa de cercetare, cum sa scrii si sa implementezi un grant de
cercetare).
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38. ++ Doctoranzii au posibilitatea de a accesa resurse pentru | Practica curenta
Continuarea programele de dezvoltare profesionald si pentru | UVT, prin expertiza Centrului de Dezvoltare Academica, oferd profesorilor si cercetdtorilor
dezvoltarii participarea la manifestari stiintifice in conformitate cu | posibilitatea de a participa la o serie de activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor
profesionale metodologia de accesare de catre doctoranzi a resurselor | profesionale. Astfel, o serie de workshop-uri dedicate dezvoltarii abilitatilor didactice pentru
institutionale de formare profesionala. o educatie centrata pe student, seminarii dedicate predarii online, implementarea
programului UVT Teaching & Learning Brand:
De asemenea, personalul didactic si de cercetare nou | Reglementariinterne
angajat beneficiaza de resurse dedicate pentru integrarea | ® Metodologia resurselor disponibile doctoratului. studenti:
interna prin accesarea granturilor de tip START GRANT intr- | https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-resurse-institutionale-
0 competitie internd necompetitivd, sau Granturi de tip | doctoranzi-editia-l.pdf
Develop. e Metodologia START Grant:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologia-privind-implementarea-
programului-START-GRANT.pdf
e Centrul de Dezvoltare Academica:
http://www.cda.uvt.ro/
Sugestii de imbunatatire
o Necesitd imbunatatiri: pentru doctoranzi: activitatea doctoranzilor ar putea fi integrata prin
mijloace online sau evenimente la fata locului, oportunitati de formare, care pot ajuta tinerii
cercetatori sd-si dezvolte competente etice si de integritate academica, dar sa beneficieze si
de pachete de cursuri optionale;
o Necesita Tmbunatatiri: pentru cercetatorii de la inceputul carierei: ar trebui organizate anual
mai multe sesiuni informative, cu participarea scolilor doctorale, pentru a informa doctoranzi,
doctori, cercetatori postdoctorali si asistenti de cercetare despre oportunitatile de formare si
noile tendinte/instrumente/etc.
39. Acces la ++ UVT se preocupa de dezvoltarea profesionala a personalului | Pentru dezvoltarea abilitatilor de predare si cercetare, precum si pentru consolidarea
formare in didactic si a cercetatorilor, indiferent de nivelul lor de | parteneriatelor sau a retelelor de cercetare, membrii comunitatii academice a UVT ar putea
cercetare si expertiza si experienta. Astfel, incepand cu anul 2022-2023, | participa la proiectele de mobilitate ERASMUS +.
dezvoltare fiecare cadru didactic sau cercetator de la UVT poate accesa | Reglementariinterne
continua o suma fixa pentru acoperirea cheltuielilor legate de | e Dezvoltarea metodologiei de grant:

dezvoltarea profesionald, participarea la evenimente
stiintifice sau de formare profesionala.

Resursele disponibile din proiectele de tip ,dezvoltare
institutionala” permit personalului didactic, cercetatorilor si
doctoranzilor sa participe la activitati de dezvoltare

https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologia-de-accesare-si-utilizare-a-
granturilor-tip-DEVELOP 2024.pdf

Sugestii de imbunatatire

Cand un cercetator aflat la Tnceputul carierei este angajat de UVT sau este promovat in UVT,
se recomanda ca candidatul sa includa un indicator specific in planul sdu de cariera, legat de
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profesionala si evenimente stiintifice internationale care
contribuie la dezvoltarea profesionala si consolidarea
competentelor existente.

participarea la programe de invatare pe tot parcursul vietii. Cercetatorul va fi incurajat sa
participe la formarea oferitd ca pachet de UVT (cu ajutorul Centrului de Dezvoltare Academica
si Centrului de Consiliere si Planificarea Carierei).

40.
Supervizare

Pentru fiecare cercetator aflat in stadiu incipient exista un
supervizor direct care ofera feedback si indrumari. Exista o
nevoie continua de a Timbunatati competentele
supraveghetorilor pentru a oferi mentorat personalizat si
eficient si pentru a le dezvolta leadershipul.

Practica curenta

Pentru studentii doctoranzi, supervizarea este o activitate clar definita in Regulamentul
institutional privind studiile doctorale la UVT.

Pentru cercetatorii postdoctorali, activitatea este monitorizata de un mentor, care evalueaza
anual rezultatele muncii cercetatorilor postdoctorali.

Reglementari interne

¢ Regulamentul privind doctoratul. studii:
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-
studii-de-doctorat.pdf

Sugestii de imbunatatire

Asistentilor de cercetare |i se va atribui un mentor de catre seful departamentului
academic/de cercetare. Aceastd activitate de mentorat va fi inclusad in fisa individuala a
postului, fiecare mentor monitorizand cel mult trei cercetatori/asistenti la inceputul carierei.
Cercetatorul de la inceputul carierei va redacta un raport anual sau va depune autoevaluarea.
Aceasta va fi evaluata de mentor, care va face recomandarile cuvenite, urmand modelul oferit
de metodologia de evaluare a activitatii personalului didactic din UVT.

34



https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://hrs4r.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf

