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CAPITOLUL I
Scop

Art. 1. Prezenta metodologie este asociatd Regulamentelor specifice si reglementarilor
interne ale UVT.

Art. 2. Aceasta metodologie vizeaza procesul de scoatere la concurs a posturilor de
cercetare si organizarea concursurilor de ocupare a posturilor cercetare vacante din cadrul
structurilor de cercetare neafiliate facultatilor din Universitatea de vest din Timisoara.

CAPITOLULII
Domenii de aplicare

Art. 3.Compartimentele implicate in aplicarea acestei proceduri sunt:
- Conducerea UVT,;
- Senatul UVT;
- Institutul de Studii Avansate de Mediu (ICAM);
- Consiliul Stiintific al UVT;
- Consiliul Stiintific al ICAM si departamentele de cercetare aferente;
- Departamentul pentru Managementul Calitatii;
- Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara
- Departamentul de Resurse Umane;
- Biroul Juridic al UVT.

CAPITOLUL 111
Documente de referinta

Art. 4. Elaborarea metodologiei privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare,
de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante din cadrul structurilor
de cercetare ale Universitatii de Vest din Timisoara, altele decat departamentele academice se
bazeaza pe urmatoarele documente de referinta:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (art.156, alin. (1) lit. a), art. 201, alin. (1), art.
202, alin. (1), si art. 206);

b) Hotarare Guvernului Roméniei nr. 1.339 din 29 decembrie 2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior;
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€) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

d) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

e) Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Regulamentele specifice si reglementarile interne ale UVT.

CAPITOLUL IV
Etapele procesului de scoatere la concurs a posturilor de cercetare
vacante din structurile de cercetare

Art. 5. Departamentele din cadrul structurilor de cercetare vizate prin prezenta
metodologie initiazd procedura de creare a unui post de cercetare ce urmeaza a fi scos la
concurs.

Art. 6. Directorul de departament justifica necesitatea scoaterii la concurs a posturilor
de cercetare Consiliului Director al structurii de cercetare prin intocmirea unui memoriu
justificativ. Acesta trebuie sa contind:

(1) necesitatea ocuparii postului in contextul derularii si realizarii obiectivelor de
cercetare din strategia de dezvoltare a structurii de cercetare, respectiv din strategia de cercetare
a UVT,

(2) valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor;

(3) perspectivele postului;

(4) numarul posturilor de cercetare existente deja in aceeasi specialitate;

(5) strategia de finantare a departamentului de cercetare care sa dovedeasca faptul ca
postul ce urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioadd de cel putin 3 ani
universitari;

(6) fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, care include descrierea
postului, atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, precum si indicatori de
performanta clar definiti si cuantificati;

(7) salariul minim de incadrare;
(8) statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs.

Art. 7.
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(1) Memoriul justificativ este supus analizei Consiliului stiintific al structurii de cercetare
vizate si al Consiliului Stiintific al UVT.

(2) Daca primeste votul majoritatii simple, al fiecarui for, acesta este transmis, impreuna
cu procesul verbal al sedintei in care a fost validat, prorectorului de resort si responsabilului
Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara, care fac demersurile
necesare supunerii aprobarii Consiliului de Administratie al UVT.

(3) Memoriul justificativ si procesul verbal al sedintei in care acesta a fost validat se
transmit catre Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara atat in format
electronic, semnat si scanat, cat si in format fizic, in termen de cel mult 10 de zile de la momentul
sedintei de validare.

(4) In cazul respingerii de citre Consiliul de Administratie al UVT, memoriul justificativ
este Tnhapoiat catre structura de cercetare solicitanta, impreuna cu hotararea Consiliului de
Administratie al UVT, in vederea refacerii sale.

Art. 8.

(1) Lista posturilor scoase la concurs se supune aprobarii Senatului UVT.

(2) Universitatea de Vest din Timisoara poate sd organizeze concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a unui post de cercetare, numai dupa publicarea de catre Ministerul
Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

(3) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, DCSCU va
trimite la ministerul de resort pentru aprobare si publicare in Monitorul Oficial (Partea a I11-a)
urmatoarele documente:

(i) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs (doar posturile pe perioada
nedeterminata) si structura acestora, semnata si stampilata de rectorul UVT;

(if)  extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, directorul structurii de cercetare si directorul de departament;

(iii) metodologia proprie privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de
cercetare vacante din cadrul structurilor de cercetare vizate .

(4) Scoaterea la concurs a unui post de cercetare pe perioadd determinatd poate fi
organizatd numai dupa publicarea unui anunt intr-un ziar de circulatie nationala, cét si pe pagina
web a universitatii

Art. 9.

(1) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare este
propus de conducerea structurii de cercetare si inaintat spre validare catre Consiliul de
Administratie al UVT, 1n functie de prevederile legale in vigoare si de oportunitatea perioadei
de desfasurare si finalizare a concursurilor .

(2) Calendarul pentru scoaterea la concurs a posturilor pe perioada nedeterminata are in
vedere urmatoarele etape si termene pentru stabilirea datelor de referintd pentru organizarea
concursului :

(i) Transmiterea catre ministerul de resort a solicitarii si documentatiei necesare,
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conform art. 7, alin. 3 din Metodologia-cadru, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei - se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.

(if) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 11-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs
trebuie sd fie programata la cel putin doud luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial.
Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1l-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(3) Publicarea posturilor de cercetare scoase la concurs din cadrul structurilor de
cercetare, se face de catre responsabilul DCSCU, dupa cum urmeaza:

(i) pe pagina web a UVT, la adresa http://www.uvt.ro/, pentru toate posturile de
cercetare pentru care se organizeaza concurs;

(if) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort, numita pagina web
a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatdamantul superior

(4) Continutul minim al anuntului publicat pe site-ul ministerului de resort si pe pagina
web a UVT, sectiunea Posturi de cercetare, va include:

(i) Descrierea postului scos la concurs realizata in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale UVT, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati;

(i) Atributiile/activitatile aferente postului de cercetare scos la concurs,

(iii) Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

(iv) Calendarul concursului;

(v) Tematica probelor de concurs inclusiv a prelegerilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv si
bibliografia aferenta;

(vi) Descrierea procedurii de concurs (tipul probelor de concurs);

(vii) Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs;

(viii) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, este: Registratura
Universitdtii de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara, cod postal 300223, jud.
Timis, Romania, pentru depunere directd sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, cu mentiunea ,,in atentia prorectorului de resort si a DCSCU al UVT -
pentru participarea la concursul de ocupare a unui post de cercetare”.

(ix) In situatia in care se opteazi pentru transmiterea electronici a dosarului de
concurs, dosarul de concurs se transmite prin email catre research@e-uvt.ro, in atentia
prorectorului responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica si
performanta sportiva, cu soliCitarea confirmarii de primire din partea destinatarului.
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(5) Anunturile referitoare la posturile vacante scoase la concurs de cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Posturile de cercetare de pe perioada determinata, de asistent de cercetare si CS III,
pot fi scoase la concurs 1n orice perioadd a anului, cu justificarea necesitatii si parcurgerea
prezentei metodologii.

(7) Pentru aceste posturi nu este necesard corelarea calendarului de desfasurarea a
concursurilor pentru posturile vacante de cercetare cu calendarul de desfasurarea a concursurilor
pentru posturile didactice si de cercetare din departamentele academice ale UVT.

Art. 10. La concursul pentru ocuparea unui post de cercetare pot participa cetateni
romani sau straini, fard nicio discriminare, in conditiile legii. Candidatii declarati admisi care
provin din tari non-UE vor fi asistati in vederea obtinerii dreptului de munca in Romania inainte
de angajarea lor.

Art. 11.

Conditiile minimale pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare sunt urmatoarele:

(1) Pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada nedeterminata/
determinata 1n cadrul structurilor de cercetare, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul stiintific de doctor sau sa aiba statutul de student-doctorand;

b) sa indeplineasca standardele minimale ale UVT, pentru postul scos la concurs.

(2) Pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul Il pentru perioada
determinatd/nederminatd candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul de doctor in stiinte;

b) sa indeplineasca standardele minimale ale UVT prevazute pentru postul scos la concurs fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3). Pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul II pentru perioada
determinatd/nederminatd candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul de doctor in stiinte;

b) sa indeplineasca standardele minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul UVT, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I pentru perioada
determinatd/nederminatd candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul de doctor in stiinte;

b) detinerea atestatului de abilitare. Pentru candidatii care provin din tari care nu au
implementat un sistem de abilitare, sa faca dovada ca are calitatea de conducator de doctorat,
n acord cu prevederile art. 202 alin.11 din Legea 199;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
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standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul UVT, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 12. La nivelul fiecarui structuri de cercetare, cu aprobarea Consiliului stiintific al
UVT, pot fi precizate criterii/standarde suplimentare, specifice, care nu pot deroga de la
standardele minimale nationale. Criteriile/standardele adoptate pot fi superioare Sau egale
standardelor minimale nationale. UVT nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale prin
standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale.

CAPITOLUL V
Inscrierea la concurs si documentele necesare

Art. 13.

(1) Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urméatoarele documente:
(a) Cerere tip de inscriere, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 1 la prezenta metodologie).
(b) O propunere de dezvoltare a carierei de cercetare a candidatului, semnata de catre acesta.
Propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

(c) Curriculum vitae (model Europass) semnat de catre candidat care trebuie sa includa:

(i) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(if) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

(iii) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

(iv) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

(d) Lista lucrarilor publicate, semnata de catre candidat, care trebuie structurata astfel:

(i) lista celor maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
prezentate doar n format electronic (full text), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

(i) titlul tezei sau a tezelor de doctorat;
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(iii) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

(iv) lista publicatiilor in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

(v) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

(vi) lista cartilor, respectiv lista capitolelor de carti;

(vii) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;
(e) Fisa de verificare semnatd de catre candidat, prin care se atestd ca sunt indeplinite toate
standardele minimale pentru ocuparea postului respectiv;
(f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
(9) Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;
(h) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (conform Anexei nr. 2 la prezenta
metodologie) indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate:

(i) afirma ca nu a fost condamnat penal si nu are cazier penal,

(if) sustine ca faptele prezentate in dosar se refera la propriile activitati si realizari, in
caz contrar, candidatul suportand consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare
la declaratia in fals;

(iii) afirma ca a fost informat cu privire la conditiile de ocupare a postului.

(i) Copii ale actelor de studii: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta sau
echivalenta, foaie matricola/suplimentul la diploma, alte diplome care atesta titluri stiintifice sau
academice, dupa caz;

(j) Candidatii pentru posturile vacante de cercetare trebuie sa includd in dosarul de concurs
scrisori de recomandare astfel:

(i) Pentru posturile de asistent de cercetare si cercetator stiintific gradul I1I trebuie sa
includa in dosarul de concurs o recomandare de la un cadru didactic sau cercetator (conferentiar
/ profesor/CS I/CS 1I) din facultatea sau domeniul stiintific specific de care apartine postul scos
la concurs. Recomandarea poate sd fie si de la un alt cadru didactic sau cercetator
(conferentiar/profesor/CS I/CS 1II ), de la o alta universitate, specialist In domeniul stiintific al
postului scos la concurs . Recomandarile vor fi semnate de autori si vor avea mentionate datele
de contact ale acestora (numaér de telefon, adresa de e-mail);

(if) Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul II trebuie sd includa in
dosarul de concurs, cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati din
domeniul respectiv (cu semnatura acestora), din tard si din strdinatate, externe UVT, avand
precizate datele de contact ale autorilor (numar de telefon, adresa de e-mail);
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(iii) Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati din domeniul
respectiv (cu semnatura acestora) din straindtate, avand precizate datele de contact ale autorilor
(numir de telefon, adresd de e-mail), cu privire la calititile profesionale ale candidatului. In
cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc (stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale), scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul
I pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania, externe UVT;

(iv) Pentru toate posturile scoase la concurs, recomandarile nu pot fi intocmite de
catre cadre didactice sau cercetatori care au, totodata, si statutul de membri ai respectivei comisii
de concurs.

(K) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

(I) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

(m) certificat de cazier judiciar;

(n) certificat de integritate comportamentala;

(o) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

(p) Dovada de plata a taxei de inscriere la concurs, conform tarifelor stabilite de Senatul UVT.
Taxele de inscriere la concursul de ocupare a posturilor de cercetare vacante din UVT sunt: 15
euro pentru posturile de asistent de cercetare si CS III, 40 euro pentru CS II s1 50 euro pentru
CS I (sau echivalentul in lei raportat la cursul oficial al BNR din ziua platii). Plata se face in
urmatoarele conturi bancare:

COD IBAN: RO56RNCB0249049294710008 EURO,

COD IBAN: RO51RNCB0249049294710001 RON;

(r) intreg continutul dosarului va fi scanat (de preferintad fisiere tip *.pdf cu documentele n
ordinea mai sus mentionatd) si copiat pe un memory stick in vederea transmiterii cdtre comisia
de concurs; prin exceptie, dosarele transmise conform prevederilor art.9, alin. 4, punctul (ix) nu
necesita copierea lor pe memory stick;

(q) Toate documentele din dosarul de inscriere la concurs trebuie sa fie redactate in limba
romana, daca nu se specificd altfel. In situatia candidatilor care provin din strdinatate,
documentele pot fi redactate in limba engleza.

(2) Dosarele primite la termenul stabilit sunt trimise la Biroul juridic al UVT pentru
verificarea Indeplinirii de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs si emiterea
avizului juridic;

(3) Avizul juridic, impreuna cu avizul comisiei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale (transmis consilierului juridic, in prealabil, de catre responsabilul DCSCU in format
electronic), este comunicat de catre consilierul juridic al UVT candidatului la adresa de e-mail
comunicatd de acesta in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului,
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(4) In termen de 24 de ore de la primirea documentelor previzute la alineatul (3),
candidatul are dreptul de a contesta rezolutia comisiei de verificare privind Tndeplinirea
standardelor minimale. Contestatia se formuleaza numai impotriva rezolutiei privind propria
activitate, se Inregistreaza la Registratura UVT si se comunica electronic DCSCU, la adresa de
e-mail: research@e-uvt.ro, urmand a fi comunicata de reprezentantul DCSCU comisiei de
concurs pentru respectivul post, care are termen 24 de ore de la primirea acesteia pentru a
formula un raspuns. Rezolutia comisiei de concurs asupra contestatiei se transmite DCSCU
care va instiinta candidatul cu privire la decizia acesteia.

(5) In cazul in care contestatia formulatd in conditiile prevazute la alineatul (4) este
admisa, Biroul Juridic UVT va emite un nou aviz juridic pe baza noii decizii, avizul juridic

initial ramanand fara efecte juridice de la data emiterii noului aviz.
(6) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs, vor fi invitati
de catre prorectorul de resort la sustinerea probelor de concurs.

Art. 14. Dosarele candidatilor care au primit avizul juridic vor fi trimise de catre
responsabilul DCSCU presedintilor comisiilor de concurs Incepand cu data inchiderii
termenului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

CAPITOLUL V
Desfasurarea concursului

Art. 15

(1) Concursurile pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioadd nedeterminata in
cadrul UVT incepe in ziua publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind
organizarea concursului si se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
nscriere.

(2) In cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioada
nedeterminata, inscrierea se incheie cu 15 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(3) Concursurile pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioada determinatd in
cadrul UVT incepe in ziua publicarii intr-un ziar de circulatie nationala, cat si pe pagina web a
universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se iIncheie dupda 30 zile
calendaristice de la Tnceperea sa.

(4) In cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioada
nedeterminata, inscrierea se incheie cu 7 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

Art. 16
(1) Comisia de concurs, evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
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a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma tineri cercetatori (numai in cazul CS II si CS I);

C) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, aditional prin
urmatoarele probe:

a) pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada determinata/nedeterminata:

(i) Prelegerea publica (45 minute) in care candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei de cercetare; aceastd proba
contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului; aprecierea
asupra prelegerii publice se face cu note ntregi de la 1 la 10.

(if) etapa de evaluare a performantelor stiintifice prin sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe orale, conform deciziei comisiei de concurs.

b) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul III, pe perioada
determinatd/nedeterminatd consta in:

(i) Prelegerea publica (45 minute) in care candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei de cercetare; aceasta proba
contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului; aprecierea
asupra prelegerii publice se face cu note ntregi de la 1 la 10.

(if) Interviu semistructurat cu comisia de concurs.

c). Concursul sau examenul, dupa caz, pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul
IT si cercetator stiintific gradul I pe perioada determinatd/nederminata consta in:

(i) Prelegerea publicd (minim 45 minute) in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei de cercetare;
aceasta proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note intregi de la 1 la 10.

(if) Interviu semistructurat cu comisia de concurs.

(3) Pentru probele scrise, respectiv probele orala, tematica si bibliografia se anunta pe pagina
web a universitatii odatad cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Pentru probele de performanta (cunostinte) scrise/orale este obligatorie Tntocmirea unor
bareme de notare si prezenta fizica a candidatilor. Pentru celelalte tipuri de probe, comisia de
examinare poate incuviinta prezenta online a candidatilor, daca acestia locuiesc in afara razei
teritoriale a judetului Timis. Desfasurarea probelor de concurs in variantd online va fi
inregistrata integral si arhivata pentru fiecare candidat in parte.

(5) Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin note intregi de la 1 1a 10.

(6) Nota probelor scrise/probelor orale trebuie sa fie minimum 8, pe baza baremului de notare
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existent Tn mod obligatoriu.
(7) Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota sub 7 din
partea membrilor comisiei de concurs.

Art. 17.

Pe site-ul web specializat administrat de ministerul de resort si pe pagina web a UVT
vor fi publicate de cétre responsabilul DCSCU, in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, urmatoarele:

a) Curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului respectiv,
depusa de candidat la dosar.

c) lista completa a lucrarilor publicate.

CAPITOLUL VI
Comisia de verificare a indeplinirii standardelor minimale,
comisia de concurs si comisia de contestatii

Art. 18.

(1) La propunerea Directorului structurii de cercetare, se va constitui o comisie de
evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale, alcatuita din 3 membri.
Membri comisiei de evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale nu vor
putea face parte din comisia de concurs si nici din comisia de solutionare a contestatiilor pentru
acelasi post. Componenta acestei comisii este aprobata de catre Consiliul stiintific al structurii
de cercetare si este supusa avizului Consiliului de Administratie si este numita prin decizia
Rectorului.

(2) Responsabilitatea acestei comisii este de a elabora o rezolutie cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor. Comisia de evaluare va acorda
Aviz favorabil/nefavorabil, prin semnatura tuturor membrilor comisiei de evaluare, privind
gradul de indeplinire a standardelor legate de activitatea stiintifica a candidatilor, pentru toti
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare scoase la concurs .

(3) Pentru fiecare candidat inscris la concurs, comisia de evaluare verifica indeplinirea
standardelor minimale corespunzatoare pozitiei pentru care candideaza.

(4) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la primirea dosarului de concurs/
responsabilul din cadrul DCSCU trimite fisele de verificare a indeplinirii standardelor
minimale catre comisiile de evaluare a acestora, in format electronic.
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(5) Comisia de evaluare transmite catre DCSCU rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (conform modelului din
Anexa nr. 4 la prezenta metodologie), atat in format electronic, semnat si scanat, cat si in format
fizic, in termen de 2 zile calendaristice de la data transmiterii fisei de catre responsabilul din
cadrul DCSCU cétre comisie, dar nu mai tarziu de 48 de ore de la data incheierii perioadei de
depunere a dosarelor de concurs/examen, dupa caz.

Art. 19.

(1) Pentru posturile pe perioadd nedeterminata stabilirea componentei comisiilor de
concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a. Directorul structurii de cercetare face propuneri pentru componenta
nominald a comisiilor de concurs pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Propunerile aprobate de catre Consiliul stiintific al structurii de cercetare vizata si
sunt Tnaintate prorectorului de resort si responsabilului DCSCU, fiind supuse validarii
Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului UVT.

(3) Tn urma aprobarii de citre Senatul UVT, comisiile de concurs sunt numite prin decizia
rectorului.

(4) In termen de 2 zile lucritoare de la emitere, decizia rectorului este transmisa
ministerului de resort, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de cercetitor stiintific gradul II si cercetator stiintific
gradul I, UVT va inainta spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a
componenta comisiei de concurs si 0 va publica pe pagina proprie dedicata concursurilor.

(5) Decizia rectorului este transmisa si structurilor cu atributii in domeniu.

Art. 20.

(1) Comisiile de concurs sunt formate, pentru toate posturile de cercetare, din 5 membri,
respectiv 4 membri si un presedinte.

(2) Toti membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs
sau in domenii apropiate.

(3) Pentru toate comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor/evaluare a fiselor de
verificare a indeplinirii standardelor minimale se vor nominaliza minimum 2 membri supleanti.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa fie titulari intr-o institutie de invatamant sau
de cercetare acreditata si sa detind un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca
standardele UVT corespunzitoare postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in
comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din
straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face conform Metodologiilor interne
UVT odata cu aprobarea de catre Senatul UVT a componentei nominale a comisiei de concurs.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:
e directorul departamentului din structura de cercetare in care se regaseste postul;
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e un cadru didactic titular in Universitatea de Vest din Timisoara specialist in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului
departamentului academic;

e in cazul in care, din cauza situatiilor de incompatibilitate si/sau conflict de interese
presedintele comisiei nu poate fi numit din categoria persoanelor mentionate la alineatele
precedente, se poate accepta ca presedintele comisiei sa fie o persoana din cadrul
departamentului academic al UVT, cu aprobarea Consiliului stiintific al structurii de cercetare.

Art. 21. Comisia de concurs pentru postul de asistent de cercetare si cercetator stiintific
gradul 11l este formata din presedinte si 4 membri, specialisti in profilul postului, cu functie
didactica sau de cercetare cel putin egald sau superioard cu cea a postului scos la concurs.
Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UVT, din tara sau din strainatate.

Art. 22.

(1) Comisia de concurs pentru un post de cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I este formata din presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 3 membri
din afara UVT, din tard sau strainatate.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din CS II si CS I sau echivalent conferentiari si profesori
pentru postul de CS 11, respectiv numai din CS | sau echivalent profesori pentru postul de CS .

Art. 23.

(1) Pentru fiecare post scos la concurs Directorul structurii de cercetare vizate propune
0 comisie de solutionare a contestatiilor, formatd din minimum 3 membri, avand titlul didactic
sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, dintre care unul
va indeplini rolul de presedinte al comisiei.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt stabilite prin aceeasi procedura prin
care sunt stabilite si comisiile de concurs si sunt aprobate de Senatul UVT.

(3) Similar comisiilor de concurs, componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor
se inainteaza prorectorului de resort, fiind supuse aprobarii Senatului UVT. In urma aprobirii
de catre Senatul UVT, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt numite prin Decizie a
rectorului. UVT va Tnainta spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a
componenta comisiei de contestatii

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor si nici in cea de evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor
minimale pentru acelasi post.

(5) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art 16. si/sau nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului

(6) Comisia de concurs precum si cea de solutionare a contestatiilor, pentru acelasi post,
nu pot avea in componentd soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv (in cazul
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comisiilor de concurs in randul candidatilor. Prevederile se aplica si comisie de evaluare a
fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Art. 24.

(1) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la incheierea perioadei depunerii dosarelor
de concurs fiecare membru al comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor/evaluarea a fiselor
de indeplinire a standardelor minimale semneaza o declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla
in situatie de incompatibilitate si/sau conflict de interese cu niciunul dintre candidati, conform
celor reglementate de prezenta metodologie, conform modelelor din Anexa nr. 5, lit. A-D (dupa
caz), a prezentei metodologii. Declaratia va fi transmisa catre presedintele comisiei de concurs
si va fi parte integrantd a raportului final al comisiei de concurs, urmand a fi depusa la dosarul
de concurs. Orice situatie de incompatibilitate si/sau conflict de interese va fi semnalata
presedintelui comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor, respectiv Directorului structurii de
cercetare in cazul comisiei de evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale
imediat de la constatarea acesteia, iar acesta va numi in termen de maximum 24 de ore un
membru supleant drept nlocuitor al persoanei in cauza si va informa de indata DCSCU si
prorectorul responsabil cu strategia de cercetare a UVT.

Art. 25. Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs ;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs ;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului ;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 26. Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs, persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv (in cazul procedurii de concurs), cu
unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art. 27.

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei, intocmeste
un referat de apreciere, In care se evalueaza activitatea stiintifica, pe baza documentelor din
dosar si a probelor de concurs (Anexele 6-10 la prezenta metodologie). Referatele de apreciere
trebuie sd contind comentarii/justificari ale notelor acordate pentru fiecare proba de catre
membrul comisiei.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de concurs,
intocmeste un raport asupra concursului in care prezinta notele finale atribuite candidatilor de
catre membrii comisiei si indicd media generald pe fiecare proba obtinuta de fiecare candidat
ca medie aritmetica a notelor din referatele individuale (Anexa 11-15 la prezenta metodologie).
Media finald a concursului, pentru fiecare candidat este media aritmeticd a mediilor generale
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obtinute la probele de concurs

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs, decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazad candidatul care a obtinut cea mai mare medie finala.

(4) Raportul asupra concursului, avand inclusa ierarhia candidatilor, este supus de catre
presedintele comisiei de concurs, votului secret al membrilor comisiei. In urma exercitarii
votului secret, presedintele constatd rezultatul votului, il comunicd membrilor comisiei si il
mentioneazd in incheierea raportului asupra concursului, cu precizarea numarului de voturi
»pentru”, respective ,,contra”, votul fiind mentinut secret. In cazul in care votul Lpentru” nu
este acordat de majoritatea simpla a membrilor comisiei, postul scos la concurs nu este ocupat
de niciun candidat.

(5) Raportul asupra concursului, este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, si de catre presedintele comisiei.

(6) Documentele intocmite de comisia de concurs se ataseaza la dosarul fiecarui candidat.

Art. 28.

(1) Dosarele de concurs, referatele de apreciere, rapoartele comisiilor, precum si
baremele de notare se inainteaza directorului structurii de cercetare vizate care organizeaza
prezentarea acestora in Consiliul stiintific al structurii de cercetare si asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs

(2) In sedinta Consiliului stiintific al structurii de cercetare, directorul structurii de
cercetare sau presedintele comisiei de concurs prezintd raportul asupra concursului. Membrii
Consiliului stiintific al structurii de cercetare analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau
nu rezultatul concursului. Pentru avizarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din
membrii Consiliului stiintific al structurii de cercetare. Avizarea se face prin votul pozitiv deschis
al majoritatii simple din numarul total al membrilor. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui
justificat. lerarhia candidatilor este cea stabilitd de comisia de concurs si nu poate fi schimbata.

(3) Ca urmare a avizarii pozitive a rezultatelor concursului, certificata prin extrasul de
proces verbal (inregistrat conform reglementarilor interne UVT) din Consiliul stiintific al
structurii de cercetare, toate documentele referitoare la aceste rezultate se 1nainteaza spre
validarea Consiliului stiintific al UVT.

Art. 29.

(1) Responsabilul DCSCU si consilierul juridic verifica actele aferente desfasurarii
concursului, consilierul juridic emitand un aviz juridic Tn acest sens.

(2) Hotararea Consiliului Stiintific al UVT, este prezentata prorectorului responsabil
cu strategia de cercetare care impreuna cu rectorul UVT o supune aprobarii Senatului UVT.

(3) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii
Senatului UVT. Hotararile se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti (la vot nu
participa studentii, membri in Senat).

(4) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Senatul UVT.
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Art. 30.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv de catre candidati care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la si/sau nerespectarea
procedurilor privind art. 16 alin. (1) organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Candidatul poate formula contestatia in termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului, conform calendarului desfasurarii concursurilor,

(3) Contestatia se formuleaza in scris, insotita de probele pe care se fundamenteaza, se
inregistreaza la Registratura UVT si se inainteaza catre comisia de contestatii.

(4) Nerespectarea prevederilor regulamentelor si metodologiilor proprii de catre
persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazad in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.

(5) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu
privire la care Intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(6) In termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului, respectiv dupa
expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii responsabilul DCSU posteaza pe
pagina web a UVT lista candidatilor declarati castigatori, conform calendarului desfasurarii
concursului.

Art. 31.

(1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.
Pentru posturile de asistent de cercetare si cercetator stiintific gradul III numirea pe post se face
dupa validarea rezultatelor concursurilor de citre Senatul universititii. In cazul posturilor de
cercetator stiintific gradul II, respectiv stiintific gradul I, numirea pe post se face dupd primirea
avizului pozitiv din partea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID).

(2) Rezultatul concursului se publica la sediul institutiei de invatamant superior
organizatoare, pe pagina web a institutiei, in termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea
concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionatd de
ministerul de resort.

(3) UVT intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin
directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

(4) Pentru posturile de cercetare CS II si CS I, documentele de concurs se transmit la
MCID care, in urma analizei acestora, confirma sau infirma motivat rezultatele concursului si
transmite citre UVT avizul pentru atribuirea prin ordin a titlului respectiv. In functie de avizul
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MCID, se realizeazd sau nu numirea pe post si acordarea titlului respectiv de catre Senatul
universitar, se face prin decizia rectorului.

Art. 32. Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul, poate fi
reluat cu respectarea integrala a procedurii de concurs .

Art. 33.

(1) Directorii structurilor de cercetare, si rectorul raspund in fata Senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatdrii unor nereguli, Senatul UVT poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putand fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
departamente, la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din
oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a

posturilor de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

Art. 34. UVT trimite spre notificare ministerului de resort si CNATDCU, pana cel mai
tarziu la data de 1 septembrie al fiecarui an universitar, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare .

Art. 35.

(1) In situatia in care, in perioada previzuti de calendarul general al concursurilor de
ocupare a posturilor de cercetare vacante la Universitatea de Vest din Timisoara, pe teritoriul
Romaniei este declaratd stare de urgenta sau stare de alertd, cu asumarea raspunderii publice si
asigurandu-se respectarea principiului transparentei, probele de concurs, se pot desfasura si
online, prin intermediul platformelor electronice utilizate de UVT, in baza unei proceduri
aprobate de Consiliul de Administratie al UVT. Probele de concurs de tip evaluare dosar,
interviu sau prelegere, ce nu presupun evaluarea de cunostinte, pot fi derulate online si in afara
perioadelor in care este declaratd stare de urgenta sau stare de alerta.

(2) Desfasurarea probelor de concurs in varianta online va fi inregistratd integral si
arhivata pentru fiecare candidat in parte.

(3) Toate celelalte prevederi ale prezentei metodologii se aplica in mod echivalent si in
situatia prevazutd de alin. (1) al prezentului articol.

CAPITOLUL VII
Responsabilitati. Proprietar de proces
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Art. 36. Proprietarul procesului documentat in aceasta procedura de acordare a titlului
de cercetare este structura de cercetare si are urmatoarele responsabilitati in aceasta calitate:
(a) sa coordoneze identificarea resurselor necesare desfasurarii procesului;

(b) sa se asigure, prin audituri interne si alte metode ca aceasta procedura este respectata si
eficace pentru atingerea indicatorilor de performanta;

(c) sa asigure tinerea sub control a interfetelor procesului;

(d) sa asigure imbunatatirea continua a eficacitatii procesului;

(e) raspunde de pregatirea, organizarea, indrumarea si rigurozitatea intocmirii dosarelor de
candidatura;

(f) poarta intreaga raspundere asupra continutului datelor cuprinse in dosare;

e wy e

cercetare, prorectorul responsabil cu strategia de cercetare, rectorul, Senatul UVT.

Art. 37. Responsabilitatile directorului structurii de cercetare si ale Consiliului stiintific
al structurii de cercetare sunt:
(a) verifica corectitudinea respectarii desfasurarii procesului la nivelul structurii de cercetare;
(b) organizeaza sedintele si celelalte activitati necesare desfasurarii concursului, ;
(c) avizeaza rezultatele concursului pe baza dosarelor primite de la comisiile de concurs prin
incheierea unui proces verbal de sedinta pe care 1l inainteaza spre validare Consiliul stiintific al UVT;
(d) propune masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului.

Art. 38. Responsabilitatile prorectorului de resort, rectorului, Consiliului de
Administratie al UVT si ale Senatului UVT sunt:
(@) pe baza documentelor primite de la Directorul structurii de cercetare/Consiliul stiintific al
UVT declanseaza procesul pentru aprobarea dosarelor in sedintele Consiliului de Administratie
al UVT, respectiv al Senatului UVT, dupa caz;
(b) propune masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului;
(c) Senatul UVT aproba raportul asupra concursului de ocuparea o posturilor de cercetare,
rectorul emite decizii de acordare a gradului pentru postul de cercetare vacant scos la concurs
pe perioada determinatd/nedeterminata .

Art. 39. Responsabilitatile DCSCU sunt:
(@ Tntocmirea documentelor necesare publicarii In Monitorul Oficial a posturilor de cercetare
vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminata si transmiterea acestora catre ministerul
de resort cu sprijinul DMC,;
(b) notificarea structurilor de cercetare cu privire la necesitatea Tntocmirii dosarelor privind
scoaterea la concurs a posturilor cercetare vacante, ;
(c) ntocmirea calendarului concursurilor pentru posturile de cercetare postarea pe site-ul UVT,;
(d) wverificarea si centralizarea dosarelor privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare
vacante si postarea pe site-ul UVT;
(e) preluarea si verificarea dosarelor candidatilor pentru posturile vacante;
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(f) centralizarea informatiilor cu privire la posturile vacante de cercetare si intocmirea
documentatiei pentru completarea platformei https://jobs.research.gov.ro/ iar pentru anunturile
in limba engleza si pe https://euraxess.ec.europa.eu;

(g) gestionarea sectiunii Posturi de cercetare de pe site-ul UVT si actualizarea permanenta cu
toate informatiile specifice;

(h) mentinerea legaturii cu Biroul juridic;

(i) mentinerea legaturii cu presedintii comisiilor de concurs si cu candidatii;

(j) gestionarea procesului de publicare a posturilor si deciziei privind numirea comisiilor de
concurs in Monitorul Oficial,

(k) intocmirea listelor cu candidatii castigatori si diseminarea deciziei rectorului.

Art. 40. Responsabilitatile Biroului juridic:
(@) verificarea dosarelor candidatilor;
(b) acordarea avizului juridic (favorabil sau nefavorabil) si notificarea candidatilor pe e-mail;
(c) acordarea avizului juridic privind desfasurarea in conditii de legalitate a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare vacante din UVT.

CAPITOLUL VIII
Resurse

Art. 41. Resursele financiare sunt asigurate din veniturile propriit UVT si din taxa de
inscriere la concurs, a carei valoare este aprobata de Senatul UVT.

Art. 42. Directorul structurii de cercetare transmite spre aprobare conducerii UVT
necesarul de resurse.

CAPITOLUL IX
Date de iesire

Art. 43. Hotararea Senatului UVT si Decizia Rectorului UVT pentru acordarea gradului de
cercetare.

Art. 44. Persoanele care beneficiaza de aceste date sunt candidatii admisi,
departamentele structurilor de cercetare.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro



about:blank
https://jobs.research.gov.ro/
https://euraxess.ec.europa.eu/

MINISTERUL EDUCAT IEI

e —— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

CAPITOLUL X
Lista de difuzare
Nr. Crt. Destinatar Pn,mlt: Prm:ut: Data difuzarii
Numele si prenume Semnitura
Prof. univ. dr.
L Rector Pirtea Marilen
Prof. univ. dr.
2 Prorector Barna Flavia Mirela
Conf. univ. dr.
. P
3 rorector Bunoiu Madailin
Conf. univ. dr.
4, Pror r
orecto Ancuta Catélina
Prof. univ. dr.
> Prorector Enache Cosmin
6. Prorector ,L?C,t' univ. . .
Stanila losif Sergiu
Prof. univ. dr.
7. P . .
rorector Sava Florin Alin
8. Presedintele Senatului P[c,Jf' univ. dr.
’ Trailescu Anton
9. Departamentul de Resurse Umane Ec. Aldea Bogdan
. - Consilier juridic
10. Biroul juridi
0 oul juridic Muntean Anca
1 Departamentul pentru Cercetare Conf. univ. dr.
' Stiintifica si Creatie Universitarad Luches Daniel
D |
12. epartamentul pentru Chereches Vlad
Managementul Calitatii i
13 Institutul de Cercet.al‘l Avansate de Dr. Petcu Vlad
Mediu

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta de Senat din data de 2024.
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